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Ojos risuefios que no pueden ver,
contienen la promesa de suefios felices.
De nuestra alma, surge la belleza,
Y busca liberarse a través del corazon.

Asi es que, cierra tus 0jos, ¢Qué es lo que ves?
¢ Te sorprende ser como yo?

Si estés sorprendido debo explicarte,

con amor la oscuridad se desvanece.

Nuestro conocimiento nos ilumina
Asi que danos fuerzas,

enséfianos todo lo que sabes.
Cree en nosotros y danos la vida.

Ha llegado el momento de ponernos en pie
y ensefiar al mundo nuestra belleza interior.
Vivimos, amamos y sonreimos con fuerza.
Nos unimos con los brazos bien abiertos.

Lanzamos un mensaje al mundo: Dejad que nos oigan!
Muchas voces, un reto. Ten fe en nuestras palabras.

Heather Curtz
California School for the Blind

EE.UU.
17 Afos
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Nifios invisibles

PRESENTACION

E n sus manos tiene un documento que pretende dar una vision personas con discapacidad, con la finalidad de garantizar que tam-
panorédmica de la situacion de los nifios ciegos o deficientes visua- bién las nifias y nifios con discapacidad, “‘en su calidad de miem -
les en varios paises de distintos continentes, culturas y nivel de des- bros de sus respectivas sociedades, puedan tener los mismos dere -
arrollo del mundo, ofreciendo —a profesionales y responsables poli- chos y obligaciones que los demas”.

ticos- una serie de recomendaciones generales para mejorar su

) ) A pesar de lo hecho hasta aqui, el Comité de la Infancia de la
calidad de vida.

Unién Mundial de Ciegos, preocupado por el presente y futuro de

La Convencion sobre los Derechos del Nifio (ONU, 1989) recuerda las nifias y nifios ciegos o con deficiencia visual, quiere llamar la
en su preambulo que ““en la Declaracion Universal de los Derechos atencion de la sociedad sobre su existencia, sus necesidades espe-
Humanos las Naciones Unidas proclamaron que la infancia tiene ciales y su potencial para contribuir a un mundo mas justo e igua-
derecho a cuidados y asistencia especiales™. Y en su articulado esta- litario, donde todos los nifios tengan su sitio y oportunidad de des-
blece que “los Estados firmantes se comprometen a asegurar al arrollo como personas.

nifio la proteccion y el cuidado que sea necesario para su bienestar,
teniendo en cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u
otras personas responsables de él ante la ley y, con ese fin, toma -
ran todas las medidas legislativas y administrativas adecuadas”.

Sirvan pues, estas paginas, para fijar la atencién sobre unos nifios
gue, si bien ellos no nos ven o lo hacen con dificultad, no pueden
permanecer invisibles para la sociedad. Esos nifios, también son

nuestros ninos.
En 1994 la Asamblea General de Naciones Unidas aprobé las

Normas Uniformes sobre la igualdad de oportunidades para las
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PROLOGO

Antes de presentar al lector algunas reflexiones sobre la dolorosa
situacion de los nifios ciegos o con problemas graves de vision que
existen en el mundo, creo que conviene conocer , siquiera sea some-
ramente, cual es la situacion de los derechos de los nifios que no tie-
nen discapacidad o que la tienen distinta a la visual. De esa forma,
podremos contextualizar estas realidades Y, si ello es posible, contri-
buir a que quienes se interesan por estos nifos sean conscientes de
una realidad no suficientemente conocida.

A partir de la entrada en vigor de la Convencion de los Derechos del
Nifio, firmada y ratificada por la casi totalidad de los paises del
mundo, las Organizaciones humanitarias que nos ocupamos de los
nifios “trabajamos en derechos™, es decir nuestro esfuerzo se con-
creta en exigir que lo que esta en la ley esté, efectivamente, en la
vida real, que se cumplan los derechos de los nifios.

Segun el informe de UNICEF “The State of the World's Children
2004, existen en el mundo 2.179.150.000 nifios (personas meno-
res de 18 afios). Sin embargo, se estima, no obstante, que de los na-
cimientos que tienen lugar en el mundo, anualmente, el 30% no se
registra; ya se incumple ahi el derecho de los nifios a una identidad.

Muy a nuestro pesar, la vida para muchos de ellos no es nada facil:
aproximadamente 11 millones de nifios menores de 5 afios mueren
cada afo por causas que se hubieran podido prevenir; en torno a
120 millones de nifios (més de la mitad de ellos, nifias), en edad de
cursar estudios de primaria, no estan escolarizados; en los paises en
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vias de desarrollo 150 millones todavia sufren desnutricién; aproxi-
madamente, 246 millones de nifios trabajan a menudo en condicio-
nes de maltrato; el abuso sexual, la prostitucion, la ventay trafico de
nifos, son algunos claros ejemplos que contindan realizandose de
forma masiva a escala global; la situaciébn con respecto al recluta-
miento de nifios soldado en tiempos de guerra ha empeorado... En
la raiz de todos estos problemas nos encontramos con la pobreza y
sus consecuencia, que son al mismo tiempo sus causas, como la
deuda externa, el uso pobre de los recursos, el conflicto armado y
un gasto militar excesivo, asi como los efectos desgarradores del
VIH/SIDA.

Ante esta situacion, UNICEF organiza sus programas, colaboracio-
nes, alianzas, trabajo de defensa y funcionamiento interno entorno
a cinco prioridades:

1. Educacion de las nifas

Cuando hablamos de conseguir una educacion de calidad para las
nifas, deberiamos estar pensando en garantizarles la misma educa-
cion de calidad que reciben los nifios varones, dado que esa educa-
cion no solo las beneficiara a ellas sino también a sus futuros hijos,
de tal modo que ellas y las mujeres que un dia sean podran des-
arrollar asi su pleno potencial, obteniéndose un efecto multiplicador
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sobre sus familias y comunidades. Para ello, seria preciso lograr que
todas las nifias asistan y se mantengan en la escuela, asegurando
que todas aprendan lo que necesitan para salir adelante.

2. Desarrollo integrado de la primera infancia

El mejor comienzo posible en la vida de un nifio proporcionara las
bases para asegurar la vigencia de todos los demas derechos. Para
ello es necesario trabajar a distintos niveles: en primer lugar, elabo-
rar un enfoque integrado de la salud (abastecimiento de agua y
saneamiento ambiental, atencidn psicosocial, aprendizaje temprano
y proteccion del nifio); en segundo, trabajar con programas dirigidos
especificamente a las familias (fortaleciendo su capacidad para cui-
dar a los nifios e incrementando su acceso a servicios basicos comu-
nitarios de calidad), y, por ultimo, fortalecer las politicas nacionales
de desarrollo integrado del nifio en la primera infancia.

3. Inmunizacion y “mas”

La inmunizacién y los suplementos de micronutrientes salvan cada
afno millones de vidas. Es posible, aunque a veces costoso, llegar a ca-
si todos los nifios y nifias con vacunas y suplementos, incluso en las
condiciones més dificiles. Por eso, entre los retos que UNICEF tiene en
relacion con este programa podriamos sefialar la inmunizacion de to-
dos los nifios, la prevencion de la propagacion de enfermedades de
la infancia, utilizar la inmunizacion “‘y mas” como punto de acceso
para otras intervenciones de salud y la proteccion de todos los nifios
menores de uno y cinco afos contra la muerte y enfermedades que
se pueden prevenir.

4. VIH/SIDA y proteccion

El VIH/SIDA constituye una terrible amenaza para la vigencia de los
derechos de nifios, nifias y mujeres. UNICEF considera que es nece-
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sario prevenir el contagio y que se cuenta con medios y maneras de
ofrecer proteccion a quienes estan infectados con el VIH. Para todo
ello seria necesario trabajar a dos niveles: con programas de preven-
cion (prevenir el contagio de los jovenes con el VIH y prevenir la
transmision del VIH de padres a hijos) y con programas de atencion
especifica a infectados (ampliando los servicios de atencion de nifios,
nifias, padres y madres que viven con SIDA y ampliando, igualmen-
te, la proteccion, atencion y apoyo de huérfanos, nifias y nifios afec-
tados por el VIH).

5. Proteccién de los nifios de la violencia,
explotacién, malos tratos y discriminacion

UNICEF sefiala que los nifios, nifias y los jovenes estan en una posi-
cion mas vulnerable que los adultos en lo que se refiere al abuso,
negligencia, malos tratos y explotacion. Por ello, es necesario eliminar
la discriminacion en todas sus formas, reducir la violencia contra los
nifos y nifas, eliminar las peores formas de trabajo infantil, incluido
el abuso sexual y el comercio con nifios, proporcionar atencion comu-
nitaria a todos los nifios y nifias sin cuidados primarios y aumentar la
proteccion de nifios y nifias en conflictos armados, entre otros.

Los nifos con discapacidad

La Convencion de los Derechos del Nifio, en su articulo 23, se refie-
re a los nifios con discapacidad fisica 0 mental, estableciendo su
derecho a recibir cuidados, educacién y rehabilitaciones especiales
destinadas a lograr su autosuficiencia e integracion activa en la
sociedad.

No cabe duda, después de haber expuesto la situacion general de la
infancia en las zonas y paises mas desfavorecidos del mundo, que las
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circunstancias mas extremas de vida y supervivencia son las vividas
por los nifios con discapacidad porque no sélo se han de enfrentar
-con infinitas menos posibilidades de éxito- a los requerimientos de
un entorno hostil, casi siempre, sino a los prejuicios sociales, religio-
sosy culturales, histéricamente heredados por las diferentes comu-
nidades humanas para quienes estos nifios y nifias son, en muchos
casos, los grandes olvidados. Prueba de ello es el hecho de que
sufren mas violencia y maltrato que cualquier otro nifio y a menudo
se encuentran encerrados en instituciones, armarios, cabafias e,
incluso, mueren de hambre.

El nimero global de nifios y nifias con discapacidad en el mundo
puede situarse entre 120 y 150 millones. Sin embargo, se estima que
menos del 2% de estos nifios asisten a la escuela. Las necesidades y
los derechos de los nifios con discapacidad a menudo se pasan por
alto, ya que experimentan una doble invisibilidad tanto por ser nifios
como por tener discapacidad. Asi, por ejemplo, el 97% de estos
nifios en los paises en vias de desarrollo no pueden acceder a nin-
guna forma de rehabilitacion.

Las nifias con discapacidad sufren atin mas discriminacion. Estas tie-
nen menos probabilidades de sobrevivir, mas probabilidades de ser
abandonadas, sufrir discriminacion, ser excluidas de la educacion,
no poder casarse, ser excluidas de la maternidad y en general de
participar en la sociedad.

Aunqgue hay una necesidad cada vez mayor de investigar sobre las
enfermedades durante el embarazo y las transmitidas sexualmente
entre los adolescentes con discapacidades, los datos existentes son
muy preocupantes. Por ejemplo, en Estados Unidos, el porcentaje de
personas con VIH/SIDA en la comunidad sorda es el doble que en el
resto de la poblacion.
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Baste decir, en fin, que las personas con discapacidad son las mas
pobres de entre los pobres en cada pais del mundo.

Los nifos ciegos o con grandes
problemas de vision

De los 50 millones de personas ciegas que existen en el mundo,
aproximadamente 1.4 millones son nifios menores de 15 afios.
Aunque el porcentaje es relativamente pequefio, hay diversas razo-
nes por las que la eliminacion de la ceguera en la infancia se consi-
dera una prioridad. Seguramente, una de las mas consistentes es
que las enfermedades que causan la ceguera son también causa de
mortalidad infantil. Ademas, existen estudios que demuestran que la
prevalencia de la ceguera es mucho mayor en las areas mas pobres
que en las ricas; en ellas, los nifios ciegos tienen muchas mas pro-
babilidades de morir antes de cumplir los 5 afios. Como demuestra
la tabla que a continuacién exponemos, los nifios nacidos en paises
pobres tienen cuatro veces mas probabilidades de ser ciegos que
aquellos nacidos en paises de renta alta.

Prevalencia de la ceguera en nifios

Renta alta 0.3/1.000
Renta media 0.6/1.000
Pobre 0.9/1.000
Muy pobre 1.2/1.000

Pero, lamentablemente, ademas la ceguera en los nifios es un pro-
blema creciente. Se estima que hay 500.000 casos nuevos cada afio,
que, a grandes rasgos, quiere decir un caso nuevo por minuto. No
obstante, estas cifras no tienen en cuenta la magnitud del problema
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ya gue solo consideran los nifios que sobreviven. EI 50% de los nifios
mueren a los dos afios de quedarse ciegos.

La ceguera no tiene una sola causa. Puede ser el resultado de dis-
tintas enfermedades, desde cataratas a enfermedades hereditarias o
trauma intrauterino, pero en un numero significativo de casos la
causa de ceguera en los nifios es desconocida.

Los estudios globales indican que, aproximadamente, el 57% de la
ceguera en los nifios es inevitable, el 28% se podria haber evitado y
el 15% tendria tratamiento. El nUmero de nifios con ceguera por
causas inevitables en paises ricos y pobres se mantiene constante
mientras que en los paises en vias de desarrollo el nimero de casos
con ceguera evitable se dispara.

Las patologias mas comunes de la ceguera en los nifios son: catara-
tas y desprendimiento de la cOrnea. Las causas de cataratas son varia-
das: causas genéticas, enfermedades sufridas durante el embarazo
de la madre (rubeola), nacimiento prematuro y accidentes que pue-
dan causar un trauma para el 0jo; lo que equivale a decir un 39% de
los casos totales de ceguera en los nifios. En cuanto al desprendi-
miento de la cornea, ésta es la causa mas comun de ceguera y ha
conducido a una pérdida irreversible de la vista en muchos nifios. Es
consecuencia de distintas enfermedades como la deficiencia de la
vitamina A, paperas, diarrea y desnutricion, todas ellas evitables.

Segun la Organizacién Mundial de la salud se estima que hay 180
millones de personas con deficiencia visual en el mundo y, si no se
dedican recursos adicionales, para el afio 2020, el nimero de casos
puede doblarse.

Cuando hablamos de nifios ciegos o nifios con graves problemas de
vision nos estamos refiriendo a un grupo amplio y heterogéneo de
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situaciones y necesidades. Para muchos paises y organizaciones
internacionales ha sido cuestion prioritaria, sin embargo, la preven-
cion de esta deficiencia (altamente evitable, como mas adelante
veremos) y quizas no tanto la atencion especifica a las necesidades
cotidianas de esta poblacion, cuando deberian de ser ambas lineas
de intervencion las que se desarrollaran paralelamente.

En las paginas que siguen se presentan realidades muy diferentes
de la vida y futuro de muchos de estos nifios y programas y esfuer-
zos ejemplares de muchos profesionales por darles las mismas
oportunidades que al resto de nifios de sus comunidades de refe-
rencia. EIl Comité de la Infancia de la Unién Mundial de Ciegos, ade-
mas, nos ofrece en las Ultimas paginas una serie de recomendacio-
nes que, de ser implementadas, mejorarian, sin duda alguna, la vi-
da de todos ellos.

Es nuestro comun deseo de promover y defender los derechos de los
nifos, en este caso de ““Los Nifios Invisibles™, quiero expresar la satis-
faccion de UNICEF, y por supuesto la mia propia, por la distincion
gue supone prologar este importante libro.

Francisco Gonzéalez-Bueno Lillo
Presidente UNICEF - Comité Espafiol
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Los NINOS
de BRASIL

EI Centro de Documentacion e Informacion de las
Personas con Discapacidad de Sao Paulo, citando el
Censo Demografico del 2000, informa que en Brasil
hay 16.644.842 personas con deficiencia visual, lo
gue supone casi la mitad (48,1%) de la poblacion
con deficiencia del pais (34.580.721).

BF:.‘.Iﬂ,fi._ :

Segun el citado Censo, en Brasil habia aproximada-
mente 61 millones de nifios y adolescentes menores
de 17 afios. El informe de la Situacién de la Infancia
y Adolescencia en Brasil 2003 de UNICEF situaba en
2,9 millones (4,7%) el nimero de los que presenta-
ban algun tipo de deficiencia.

Los datos manejados por el Instituto para la Vision y
el Desarrollo -VIDI- informan de que hay alrededor
de 1,5 millones de nifios con problemas visuales en
diferentes grados. Una incidencia del 30 por 1000
en los niflos de 0 a 15 afios. La mayoria de ellos
viven en los suburbios de las grandes ciudades y en
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los distritos lejanos y aislados del pais. La deficiencia visual es muy
frecuente en los nifios de Brasil ya que para muchos de ellos los
servicios médicos y sociales no estan generalmente a su alcance.

Las causas mas frecuentes de la deficiencia visual son las enferme-
dades infecciosas adquiridas antes del nacimiento. Entre las mas
corrientes esta la toxoplasmosis que origina dafios cerebrales y de
corazon, y con frecuencia cicatrices en la retina y la atrofia del ner-
vio Optico, acarreando la pérdida de vision. Si la enfermedad no se
trata, en un periodo de dos afios el resultado serd la ceguera. El
parasito infecta la sangre del feto a través de la madre que la ha
contraido al consumir comida contaminada, con frecuencia carne
cruda, o que ha estado en contacto con excrementos de gato
infectados por el parasito.

En la fase temprana, la enfermedad se puede curar facilmente con
la ingesta de antibidticos. La cuestion estd en que, por desgracia,
la enfermedad no se suele identificar de forma temprana.

Otra de las causantes de deficiencias visuales es la enfermedad de
la rubéola, que puede infectar a la embarazada y transmitir el virus
al feto, generandole una posible pérdida de vision, cardiopatia o
retraso mental. La vacunacion de las jovenes contra esta enferme-
dad puede prevenirla.

Brasil, como otros paises, tiene establecida la calificacion de ciego
o deficiente visual. Segun el Decreto 3298 de 20 de diciembre de
1999 que desarrollé la ley sobre Politica Nacional para la
Integracion de las Personas con Deficiencia, se considera persona
ciega o con deficiencia visual a la que tiene una “vision inferior a
20/200 en el ojo con mejor vision, después de aplicar la mejor
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correccion, o cuando el campo visual es inferior a 20° (tabla de
Snellen), o si concurren de forma simultdnea ambas situaciones.

En el mismo Decreto se establece que uno de los principios funda-
mentales de la politica de integracion ha de ser el “desarrollo de
la accién conjunta del Estado y de la sociedad civil para asegurar
la plena integracion de las personas con discapacidad en el con -
texto socioeconomico y cultural, con igualdad de derechos y
oportunidades, pero sin privilegios ni paternalismos.

Segun esta normativa, toda persona que presente una deficiencia
funcional debidamente diagnosticada por un equipo multiprofe-
sional tiene derecho a los procesos de rehabilitacion cuando la
deficiencia constituya un obstaculo a su integracion educativa y
social. lgualmente se comprometen los poderes publicos a facilitar
los elementos auxiliares y ayudas técnicas, que le permitan superar
las barreras de comunicacién y movilidad relacionadas con su dis-
capacidad, asi como potenciar sus posibilidades de autonomia e
inclusion social.

Dentro de las ayudas técnicas y por su relacion con el nifio ciego o
deficiente visual merecen destacarse las protesis visuales y los equi-
pos y material pedagogico especial para su educacion, capacita-
cién y recreo.

Establece igualmente el Decreto que la Administracion Publica
Federal habrd de prestar a las personas con discapacidad, entre
otros, los servicios encaminados al desarrollo de sus habilidades, la
escolarizacion en establecimientos de ensefianza ordinarios con los
apoyos necesarios o0 en centros educativos especiales, y la orienta-
cién y promocion individual, familiar y social.
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El Entorno Escolar/ Educativo

Las estadisticas de Educacion Especial en Brasil del 2002 reflejan que
240.549 nifos/adolescentes con deficiencias estaban matriculados
en escuelas especializadas o en clases especiales en centros ordina-
rios; su distribucion era como sigue: 138.149 matriculados en cen-
tros especiales, en clases especiales; 46.831 alumnos integrados en
clases comunes en centros ordinarios, disponiendo de centro de
recursos (de ellos, 350 estaban en guarderia, 1.778 en preescolar,
185 en clases de alfabetizacion y 44.518 en Ensefianza
Fundamental). En centros ordinarios sin sala de recursos se encontra-
ban 55.569 alumnos (1.172 en guarderias, 6.116 en preescolar, 622
en clases de alfabetizacion y 47.659 en Ensefianza Fundamental).

La Administracion Federal es la responsable de la educacion del
nifio con necesidades educativas especiales y estd comprometida a
dar un tratamiento prioritario y adecuado, con medidas tales
como:

» La matriculacion obligatoria en la escuela ordinaria de los nifios
capaces de integrarse en la misma.

e La inclusion en el sistema educativo de la educacion especial
como modalidad de educacién escolar que cruza de forma trans-
versal todos los niveles y modalidades de ensefianza.

e La insercién en el sistema educacional de las escuelas e institu-
ciones especializadas, publicas y privadas.

« La oferta obligatoria y gratuita de educacion especial en los esta-
blecimientos publicos de ensefianza.
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« El ofrecimiento de servicios de educacion especial a los alumnos
con discapacidad en hospitales en los que pudiera estar internado
por periodo igual o superior a un afo.

Y el acceso a los beneficios al alcance de los demas escolares,
incluido material escolar, transporte, becas, etcétera.

Por educacion especial se entiende ““la modalidad de educacion
escolar ofrecida, preferentemente, en la red regular de ensefianza
para el alumno con necesidades educativas especiales”. Se carac-
teriza por su flexibilidad, dindmica y caracter personalizado, y se
ofrece en los niveles obligatorios, principalmente.

Esta establecido que la educacion del alumno con deficiencia ha
de iniciarse en la propia educacion infantil, a partir del nacimiento
en su caso. Ha de contar con un equipo multiprofesional, el cual,
con su personal especializado, efectuara orientaciones pedagogi-
cas personalizadas.

““Los servicios de educacién especial son ofrecidos a las institucio -
nes de ensefianza publicas y privadas del sistema de educacion

general, de forma permanente o transitoria, mediante programas

de apoyo al alumno integrado en la escuela ordinaria, y sélo en las

escuelas especializadas cuando la educacion en la escuela ordina -
ria no puede satisfacer las necesidades educativas o sociales del

alumno o es necesario para su bienestar”.

Segun la Resolucion que establece las Directrices Nacionales para
la Educacion de los Alumnos con Necesidades Especiales en la
Educacion Basica (de 2001), la atencion escolar a los alumnos se
iniciara en la educacion infantil, en las guarderias y pre-escuelas,
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asegurando los servicios de educacion especial siempre que se evi-
dencie mediante evaluacion y manifestacion de interés de la fami-
lia y de la comunidad, la necesidad de dicha educacion especial.

La educacién especial se basa en unos principios éticos, politicos y
estéticos que aseguren, entre otras:

* La dignidad humana y la observancia del derecho de cada alum-
no a realizar sus proyectos de estudio, de trabajo y de insercién
social.

e La busqueda de la propia identidad de cada educando, el reco-
nocimiento y puesta en valor de sus diferencias y potenciales, asi
como sus necesidades educativas especiales.

- Las habilidades que le permitan ejercer su ciudadania, capacidad
de participacion politica y econdmica.

Se consideran alumnos con necesidades especiales, desde aquellos
con limitaciones visuales, a quienes tengan dificultades de comuni-
cacion y sefializacion distintas a los demas alumnos en la utilizacion
de lenguajes y codigos aplicables. Tienen reconocido, por la
Resolucion referida, que las escuelas ordinarias han de facilitarles
profesores especializados, la distribucion por las diferentes aulas del
mismo curso que hubiere en el centro; flexibilizacion y adaptacion
del curriculum, servicios de apoyo pedagogico especializado en las
clases comunes; la asistencia de profesores- intérpretes de las len-
guas y cédigos aplicables, la colaboracién de profesores itinerantes,
el servicio de apoyo en salas de recursos, y la constitucion de redes
de apoyo con la participacion de la familia en el proceso educativo,
asi como la de otros agentes y recursos de la comunidad.
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Es de resefiar que el equipo pedagdgico de la escuela y la familia han
de decidir conjuntamente, a partir de la evaluacion psicopedagogi-
ca, sobre el momento de retorno del alumno, desde la clase especial
en la que pudiera estar transitoriamente, hasta la clase coman.

En el caso de manifestar necesidades educativas especiales los
alumnos pueden ser atendidos, extraordinariamente, en escuelas
especiales, publicas o privadas, complementando lo necesario en
coordinacion con los servicios de Salud, Trabajo y Asistencia Social.
Ademas, queda reconocido expresamente el derecho a la utiliza-
cion del Sistema Braille.

Por otra parte, el reciente “Programa de Educacion Inclusiva: dere -
cho a la diversidad”, proyecto 2003-2006 impulsado por la
Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion supone un
nuevo hito por lo que se refiere a la educacion inclusiva, aspiracion
del mundo de los nifios ciegos o con deficiencia visual. Es un pro-
yecto plurianual para la implantacién de la educacién inclusiva en
4.666 municipios brasilefios que suponen el 83,5% del total de
municipios brasilefios.

El objetivo general del Programa de Educacion Inclusiva es el de
“extender y apoyar el proceso de introduccién de las politicas de
Educacion Inclusiva en los municipios brasilefios” y se concreta
entre otros en los siguientes: Apoyar filosofica y técnicamente el
proceso de transformacién del sistema educativo brasilefio en un
sistema inclusivo; sensibilizar a la sociedad y a la propia comunidad
escolar; preparar gestores y educadores (300) de los municipios
piloto (128) para implementar la politica de Educacion Inclusiva y
actuar como multiplicadores.
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El Programa tiene varios referentes significativos:

e La Ley de Directrices y Bases de la Educacion Especial (Ley
9394/96), que preconiza la educacion infantil como primera etapa
de la educacién basica, la cual debe darse en las guarderias y en la
pre-escuela a los nifios de 0 a 6 afios, con el objetivo de sistemati-
zar los servicios educativos especializados.

« Los llamados ““Parametros Curriculares Nacionales’, elaborados
el mismo afo.

e El documento sobre *““Adaptaciones Curriculares’, documento
éste de 1999 y fundamental para la orientacion de los profesiona-
les en el proceso de ajuste para educar en la diversidad. En él se
explicita una nueva politica publica al dejar sentado que “las per
sonas con deficiencia tienen derecho al acceso inmediato y per
manente al espacio comun de la vida en comunidad, y en especial
a un sistema escolar acogedor y que responda a sus necesidades
especiales”.

« Las Directrices Nacionales de la Educacion Especial en la Educacion
Bésica (Resolucion n°2 CNE/CEB, de 11/09/2001 ya comentada) y el
Decreto n°® 3.956 del mismo afio que promulgd la Convencion
Interamericana. Con este decreto, Brasil asume el compromiso de
gue las personas con deficiencia, a parte de los derechos humanos
y libertades fundamentales de las restantes personas, tienen derecho
a no ser discriminadas en razén de su deficiencia, y en razén de la
dignidad e igualdad inherentes a todo ser humano.

A propasito especificamente del nifio ciego o deficiente visual, y
como apunta Olga Solange Herval Souza, “es importante tener
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en cuenta que los nifios cuando nacen ciegos o adquieren la
deficiencia visual en la primera infancia, por lo general se incor -
poran a la escuela tardiamente. Cuando son bebés dificilmente
consiguen acceder a las guarderias y al preescolar. Inician el pro -
ceso educativo a los siete, ocho, nueve o mas afios. Las guarde -
rias y escuelas infantiles son lugares por donde los nifios no
pasan, pues no los van a aceptar, a no ser que sean locales espe -
cializados, destinados a atender a nifios ciegos o deficientes
visuales, o que los atiendan de modo general. Esta Ultima situa -
cién ocurre generalmente en las regiones distantes de los gran -
des centros en muchos estados. Al no haber servicios propios
para esa especialidad, algunas instituciones terminan por aten -
der a todos los portadores de deficiencia. Entre las acciones des -
arrolladas por el Ministerio de Educacion con la colaboracion de
otras entidades, a favor de los nifios ciegos o deficientes visua -
les, se pueden resefar los siguientes:

Distribucion gratuita de un conjunto basico a todos los alumnos
ciegos de la enseilanza fundamental, compuesto por: bengala ple -
gable, regleta, punzén, guia para su uso, abaco, un cuaderno y
una bolsa. Accion desarrollada por el MEC junto con la Asociacién
Brasilefia de Educadores de Deficientes Visuales — ABEDEV.

Implantacion de Centros de Apoyo Pedagdgico en dieciocho
Estados de la Federacion. Estos Centros son responsables del
apoyo pedagogico a toda la comunidad con déficit visual grave,
produccion de materiales en Braille, orientacion y formacion de
Recursos Humanos especializados. Accidn, igualmente impulsada
conjuntamente entre el MEC y ABEDEV.
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Impresion y distribucidn gratuita de libros didacticos en Braille y en
tipos amplios que son adoptados por el Sistema Fundamental de
Ensefianza, previamente seleccionados por un equipo de evalua -
dores nombrados por las instituciones promotoras: ABEDEV vy el
Fondo Nacional para el Desarrollo de la Educacion FNDE-MEC.

Distribucion gratuita de conjuntos para los nifios con poca vision,
dentro del Proyecto Nacional para Alumnos con Poca Vision, del
MEC y la ABEDEV.

Material de concienciacion, libros, cartillas y carpetas para la
comunidad escolar y los padres; libros y videos para los profeso -
res; y para los alumnos material didactico adecuado (plumas, lapi -
ces, cuadernos, recursos opticos, juguetes y juegos pedagogicos).

Programa de Informética para la Educacion Especial — PROINESP,
implantado por el MEC con objeto de instalar laboratorios de
informatica en escuelas especializadas para ciegos y en escuelas
gue tengan salas de recursos para esta atencion. Ya se han insta -
lado en el pais diez laboratorios de informatica.”

En Brasil tiene una importancia significativa, en lo que a aplicaciones
del software para personas con deficiencia visual se refiere, las apli-
caciones DOSVOX Yy Virtual Visién, disefiadas para los usuarios ciegos.

Ademas, distribuidas gratuitamente en el marco de los acuerdos
entre las instituciones privadas y publicas, se dispone de software
para teclados especiales (caso del “Teclado Amigo™) y ratones
simulados.

Desde la Unién Brasilefia de Ciegos - UBC y la Asociacion Brasilefia
de educadores de Deficientes Visuales — ABEDEV, se estimula cons-

28

Nifios invisibles

tantemente al Gobierno a favor de éstas y nuevas medidas en pro
de las personas con deficiencia visual.

Entorno institucional de apoyo

A continuacion se hace una somera referencia descriptiva de varias
de las diversas instituciones publicas y privadas, nacionales e inter-
nacionales que desarrollan programas de ayuda preventiva, curati-
va, educacional o social en favor de los nifios ciegos y deficientes
visuales del Brasil.

Instituto Benjamin Constant (IBC)

Fundado hace 150 afios (1854) gracias al teson de José Alvares de
Azevedo quien, ciego él mismo, estaba convencido de que los
deficientes visuales, si se les da la oportunidad, pueden funcionar
como personas capaces y productivas. Su esfuerzo fraguo en la
creacion por el Emperador D. Pedro Il, a través de un Decreto
Imperial, del “Imperial Instituto dos Meninos Cegos™, que fue la
primera denominacion del IBC hasta 1891. Se considera la prime-
ra institucion de educacion especial en América Latina.

En la actualidad, el Instituto con sede en Rio de Janeiro, es un
organo del Ministerio de Educacion del Gobierno del Brasil.

Tiene como objetivo contrastado la promocion y la integracion del
ciego y deficiente visual para lo cual trabajan en un amplio abani-
co que abarca areas de la rehabilitacion terapéutica y social, y la
preparacion de profesionales. Investigan sobre las causas de la
ceguera y producen y divulgan informacion y material especializa-
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do para profesionales y para la vida diaria de la persona deficiente
visual (incluidas transcripciones, e impresion y distribucion en el
Sistema Braille). Ademas, ofrecen entre otras, atencion directa
oftalmoldgica, odontolégica y nutricional en su centro, y promue-
ven actividades culturales, deportivas y de ocio para la persona
ciega o deficiente visual.

A parte de su propia Web (www.ibcnet.org.br) en la que presenta su
oferta de servicios, el IBC tiene su propio Centro de Investigacion,
Documentacion e Informacion - IB Centro- que es parte integrante
del Departamento Técnico Especializado del Instituto, y editan sus
propias revistas. Disponen también del programa Braille Facil que
hace posible transcribir cualquier documento al Braille.

Instituto para la Vision y el Desarrollo - VIDLI.

El VIDI (http://www.vidi.org.br), asociacion sueco-brasilefia, es una
entidad seguidora de las actividades del Centro Eva Lindstedt —
CEL, creada en 1999 para la ayuda a los nifios con pérdida de
vision severa y a sus familias, en Brasil, asi como para ayudar al
acceso a programas especiales de educaciéon y salud, a través de la
deteccion temprana y el tratamiento de la vision de nifios con pro-
blemas. Tiene su sede en Sao Paulo.

VIDI ofrece ayuda médica y educacion a las familias a nivel local,
sobre como prevenir las enfermedades que pueden causar la
ceguera.

Los programas se desarrollan en los alrededores de la ciudad de
Sao Paulo, entre los que destacan:
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« El llevado a cabo en la ciudad de Embu que inicié en 2001 el pri-
mer programa, en el que se detecté a méas de 50 nifios con proble-
mas de vision. Fueron tratados y reintegrados en las escuelas locales.

e En el 2003 se acometié otro programa en el “Jardim
Pinheirinho”, donde se trata a bebés.

e Programa de cooperacién con una ONG brasilefia ““Pastoral da
Crianza”.

e Elaboracién de un “Manual para la comprension y practica de los
derechos civiles de los ciudadanos de baja vision” en unién con el
Citigroup Foundation, y el CBM Internacional.

» Segundo Programa Comunitario del VIDI, comenzado en el 2003
en Sdo Bernardo do Campo Hefidas, en Sao Paulo. Programa
financiado por The Scania Fundation Intl, y los Club de Rotarios
(sueco y brasilefio). El proyecto se desarrolla entre el VIDI, el
Gobierno de la ciudad y la Universidad. Esperan asistir a 100 nifios
y sus familias a nivel local.

« Cursos especiales de entrenamiento dirigidos a profesionales de
otras partes del pais, para crear proyectos en otros lugares distan-
tes como el Noreste.

« Programa ROP en Rio de Janeiro comenzado hace tres afios en el
Instituto Fernandez Figueroa.

e En 2003 iniciaron dos nuevos programas, en Fortaleza y en
Belem do Para.

Asi mismo, VIDI ha puesto en marcha un Banco de Datos en la
Web para registrar los datos relevantes de los nifios con deficien-
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cia visual, usando telemedicina y educacion a distancia para llegar
a los profesionales de diferentes regiones. Ello permite crear esta-
disticas de muestras de nifios. Cuenta con el soporte de Novartis
Laboratorios.

Fundacion ONCE para América Latina

La Fundaciéon ONCE para América Latina — FOAL fue creada en
1998 por la Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia — ONCE,
surgié con varios objetivos:

= Gestionar adecuadamente los recursos economicos, materiales y
técnicos que la citada ONCE llevaba facilitando desde afios atras a
las organizaciones del movimiento asociativo de las personas cie-
gas o deficientes visuales de América Latina.

« Incorporar a entidades y personalidades que puedan impulsar las
relaciones con los responsables de politicas sociales de cada pais.

< Incrementar los recursos para los proyectos solidarios, de inser-
cion social, formacion, rehabilitacion y con especial atencion a los
relacionados con la integracion laboral. (www.foal.once.org)

Por lo que se refiere a su apoyo a los ciegos y deficientes visua-
les de Brasil, la ONCE, en esta Ultima década y a través de FOAL,
ha aportado desde 1998 més de siete millones de ddlares que
se han concretado en mas de un centenar de proyectos, funda-
mentalmente centrados en la aportacion de diferentes materia-
les y utensilios tanto basicos como informéticos, para ayudar en
su desarrollo integral a nifios y jovenes ciegos o deficientes
visuales.
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Se han proporcionado desde punzones y pautas, abacos, mapas,
regletas de preescritura, bastones, bolsas de material didactico,
juegos adaptados y material para estimulacién temprana, hasta
maquinas de escribir braille, grabadoras audio, computadoras,
scanner, impresoras en tinta y braille, sintetizadores de voz DOS-
VOX, etcétera.

El material citado tiene como destinatarios a asociaciones de cie-
gos y deficientes visuales, bibliotecas y otras entidades publicas,
centros de formacién de profesionales, asi como escuelas y cole-
gios de los mas diversos lugares de Brasil.

Fundacion Dorina Nowill para Ciegos

Con la denominacién de ““Fundacion del Libro para Ciegos de
Brasil™, inicié sus actividades en 1946, por el impulso de la profe-
sora Dorina de Gouvéa Nowill, dada la dificultad encontrada por
ella misma (deficiente visual desde los 17 afios) de encontrar libros
en Braille.

De una primera dedicacion de la Fundacién a producir manual-
mente libros en Braille, gracias al apoyo de voluntarios, posterior-
mente concito la colaboracién de Gobiernos Municipales y del pro-
pio Estado, para levantar una imprenta con produccion industrial
de libros en Braille.

La Fundacion Dorina Nowill (www.fundacaodorina.org.br), con
sede en Sao Paulo, tiene como objetivos promover la educacion y
rehabilitacion funcional, prevencién de la ceguera, distribucion de
materiales especiales para deficientes visuales, asesoria y consulto-
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ria especializada en la materia, etcétera. Trabaja para mas de 9.000
deficientes visuales de Brasil, de todas las edades, incluso recién
nacidos. En linea con sus objetivos, presta servicios de atencién
especializada (evaluacion y diagnostico, educacion especial y reha-
bilitacién), libro en Braille, biblioteca, equipos especiales para escri-
tura y calculo, etcétera.

Los voluntarios son una pieza fundamental en el funcionamiento
de la Fundacion Dorina Nowill: aportan su saber hacer a la realiza-
cién de todas las etapas relacionadas con la produccion bibliogra-
fica especializada para ciegos y deficientes visuales. También reali-
zan labores como digitadores, copistas y lectores.

Club de Leones Internacional. Prevencion de la ceguera

En 2001 el Club de Leones Internacional pone en marcha un
Programa de Prevencion de la Ceguera.

Se acomete una camparia de revisioén de la vision a nifios brasile-
fios, a traves de un acuerdo con el Ministerio de Salud brasilefio.
El Club de Leones dona 10 equipos “photoscreeners”, MTI, con
los que se pueden diagnosticar los defectos de baja vision incluso
en niflos que por su corta edad no pueden comunicar a sus
padres o profesionales de salud el problema. Los nifios de entre 7
y 13 afios reciben gratuitamente la revision en el marco de este
programa.

En la actualidad el Club de Leones Internacional, junto con otras
entidades de diverso &mbito participa en el Programa Accion
VISION 2020.
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Programa de Accién V2020 Ameérica Latina

VISION 2020 (www.v2020.0rg) es una organizacion que inicié sus
actividades en Ameérica Latina en el 2001, integrada por multiples
instituciones y entidades tanto internacionales como de paises lati-
noamericanos, con la idea de contribuir a la eliminacion de las
principales causas de ceguera en América Latina para el 2020 y el
fin de dar a todas las personas, particularmente las que son ciegas
innecesariamente, el derecho a la vision.

Las tres estrategias con las que actua el Programa V2020 son: con-
trol de la enfermedad, desarrollo de recursos humanos y desarro-
llo de infraestructura por programas nacionales.

El Programa, mediante su subcomité de ceguera de la infancia y
con la financiacion del Club de Leones Internacional, plantea para
su introduccién en varios paises, entre ellos Brasil, el siguiente pro-
grama de accion:

« Establecer comités nacionales de ROP con los principales actores:
Sociedad de Oftalmologia, Sociedad de Pediatria, Enfermeras y
Ministerio de Salud en cada pais y provincia.

e Formular un protocolo de prevencion, deteccion y tratamiento
de la retinopatia en prematuros - ROP que sera implementado en
las principales maternidades del pais.

e Desarrollar un programa de capacitacion de RRHH bajo los aus-
picios de este Comiteé.

= Desarrollar un plan de adquisicion de equipamiento para detec-
cién y tratamiento.
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e Obtener equipamiento necesario para una unidad de cuidado
neonatal intensivo.

Ademas, especificamente para Brasil, en el 2004, V2020 espera
desarrollar un proyecto de ““Evaluacién de los servicios de baja
vision con enfoque de calidad”, impulsado por el subcomité de
baja visibn de Sao Paulo. Pretende generar un modelo de eva-
luacion que pudiera ser extensible al resto de paises de América
Latina.

Para concluir se pueden resaltar algunos elementos del perfil de la
situacion de los nifios ciegos o deficientes visuales en Brasil:

Las personas ciegas y deficientes visuales, al igual que otros ciuda-
danos con necesidades especiales se ven perjudicados por varios
factores inherentes al propio pais: su enorme extension, la exis-
tencia de entornos socioeconomicos absolutamente distintos
como son el urbano desarrollado, el periurbano que rodea de
situaciones de pobreza las grandes ciudades, y el rural con su ais-
lamiento y distancia de cualquier servicio. Son realidades con pro-
fundas diferencias econdémicas, sociales y culturales.

Existe toda una subcultura en amplias capas de la poblacion y
extendida por el pais que lleva a que las propias familias se culpen
por el hecho de tener un hijo ciego, y lo consideren como un cas-
tigo, sintoma de malos augurios. Como consecuencia de ello
muchas de estas familias ocultan al nifio ciego o deficiente visual,
lo substraen de la participacion social en igualdad y no le dejan
desarrollarse como persona. Esta situacion de ocultacién del nifio
“problema” se da sobremanera en el amplisimo medio rural.
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Se tienen las bases normativas y administrativas de todo un con-
junto de acciones convenientes para la inclusion social de los nifios
ciegos o deficientes visuales, pero las acciones no alcanzan de
hecho a muchos de ellos.

Si bien en algunos centros educativos se dispone de textos, mate-
rial adaptado y otros apoyos para el nifio ciego o deficiente visual,
éste no suele disponer de ellos en su casa con lo que se rompe la
secuencia de aprendizaje.

Las Administraciones Publicas deben proseguir en su esfuerzo por
hacer llegar la proteccion social tanto preventiva como de apoyo
especifico a los nifios ciegos o deficientes visuales de mas alla de
los &mbitos urbanos desarrollados, para garantizarles un minimo
de atencion para poder facilitar su desarrollo y participacion social;
también ellos forman parte del Brasil del futuro y tienen mucho
que aportar si como a José Alvares de Azevedo hace 150 afios, se
les presta atencion y se les da la oportunidad.

Hay presencia de organizaciones de apoyo, ONG's, nacionales e
internacionales que desarrollan una encomiable labor en los cam-
pos preventivo, educativo y social, en diferentes lugares del pais.
En este sentido, seria de desear un esfuerzo de coordinacion entre
las entidades, de forma que generaran la sinergia necesaria para
multiplicar la rentabilidad social de sus loables esfuerzos.

En cualquier caso, el movimiento asociativo propio de las personas
ciegas o deficientes visuales, entre los que destaca la Union Brasilefia
de Ciegos, necesita crecer y fortalecerse para poder avanzar hacia
una etapa en la que ofrezcan servicios a sus asociados.
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Se necesitaria multiplicar el esfuerzo de produccion bibliografica
adaptada y en Braille para que los nifios ciegos o deficientes visua-
les pudieran seguir los cursos como el resto de sus compafieros, asi
como para que dispusieran de dicho material tanto en la escuela
como en su casa. La escasez hace que la produccién adaptada
existente tienda a agotarse en el propio entorno del centro pro-
ductor, estando como estamos ante un pais inmenso.

Un mapa de Recursos Sociales para los Ciegos o Deficientes
Visuales ampliamente divulgado y disponible en los centros hospi-
talarios y de atencion socio-sanitaria para las futuras madres y para
la infancia, seria un instrumento facilitador de informacién frente
a la ignorancia, y conducente a la toma de buenas decisiones por
las familias de nifilos ciegos que, en muchas ocasiones, no saben
qué hacer ni a donde dirigirse ante la contingencia de un nifio
ciego o deficiente visual.
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L Ul dia 21 mi vida

Soy Carmen. Tengo 8 afos. Vivo en Zamora y voy a 32 de
Primaria.

Os voy a contar un dia de mi vida.

Me levanto a las 8,45. A las 9,30 entro en el Colegio; mi
profesora se llama Ana, y 2 dias a la semana viene al colegio
mi profesora de la ONCE que se llama Eva.

Yo me siento en una mesa con una telelupa que sirve para
ampliar y asi puedo leer, escribir y hacer todos los trabajos
del colegio. También un dia mis compafieros me pusieron una
caja de gusanos de seda para que los viera bien.

Cuando salgo del colegio, por la mafiana y por la tarde,
Jjuego con mis comparieros en una plaza cerca del colegio. Me
lo paso muy bien.

Por la tarde hago muchas actividades. Unos dias voy a
inglés, otros a musica. También hago natacién y atletismo, y
los domingos hago bicicleta. Soy de un club de ciclismo y me
lo paso bomba. Esto es lo que hago durante el curso.

Me ha gustado mucho contarlo.
Un beso muy fuerte para todos.

Carmen
Espaia
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Los NINOS
f de GHANA

0

La Constitucion de 1992 de la Cuarta Republica de
Ghana hace varias referencias especificas a las per-
sonas con discapacidad (Art® 29) como por ejemplo:
establece su proteccion frente a normas y trato dis-
criminatorio o abusivo; estipula que en los procesos
judiciales donde participen personas con discapaci-
dad, éstos han de ser tratados teniendo en cuenta su
discapacidad; se prescribe que todo lugar de acceso
publico ha de ser accesible.

A pesar de las buenas intenciones de la Carta
Magna, existen mdltiples barreras que limitan la
integracion social de las personas con discapacidad,
y de las personas ciegas o con deficiencia visual en
particular, que tienen su origen en actitudes sociales
negativas, falta de oportunidades de educacion y
empleo, carencia de recursos financieros, informa-
cion, etcétera. Ademas, cuando hablamos de nifias
con discapacidad se acentuan las barreras y reducen
las posibilidades de ir a la escuela.
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Una encuesta del Departamento de Bienestar Social de Ghana
(1999-2000) establece que hay un 6% de poblacién con discapa-
cidad en el pais. Ahora bien, no se dispone de informacion fiable
sobre los nifios con discapacidad. Esta falta de datos hace invisibles
los problemas de los nifios con discapacidad, y les aleja de las prio-
ridades a la hora de la asignacion de recursos.

Segun se recoge en el boletin de Noticias generales de ghana-
web.com del 9 de octubre de 2003, el Ministro de Salud, Dr. Kwaku
Afriyie declar6 en Accra que alrededor del 75% de los casos de
ceguera en Ghana se debe a cataratas, glaucoma, tracoma, onco-
cerciosis y ceguera infantil. Continuaba afirmando que se ha de
tener un especial cuidado con la ceguera infantil, ya que sino se
detecta y se trata con retraso puede tornarse en ceguera perma-
nente. También sefialé que Ghana esta en el Comité de la Iniciativa
Global sobre “El Derecho a \er”, a través de la cual se pretende eli-
minar las principales causas de la ceguera evitable para el afio 2020.

El Ministro hizo un llamamiento a quienes colaboran tanto a nivel
individual y comunitario, asi como publico y privado, y a los traba-
jadores de la salud, para reducir la incidencia de la ceguera evitable.
Ademas, lanzé un mensaje para que continden colaborando en la
batalla contra la ceguera evitable a interlocutores como el Club de
Leones, Sight Savers Internacional, Cristoffel Blinden Mission, Cruz
Roja Suiza y la Iniciativa Internacional contra la Tracoma.

En el mismo marco de la citada declaracion, el Jefe del
Departamento de Oftalmologia del Ministerio de Salud, por su
parte, puso de manifiesto la necesidad de dotar de nutricion ade-
cuada y agua potable a todas las comunidades del pais, especial-
mente en las zonas endémicas.
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Pues bien, tampoco se disponen de estadisticas sobre la ceguera o
deficiencia visual en Ghana pero, segun las estimaciones realizadas
por la Sociedad para Ciegos de Ghana GSB (www.ghanablind.tri-
pod.com), en el pais hay alrededor de 180.000 personas ciegas, de
las cuales solo alrededor de un 0,1% estan en condiciones de leer
en Braille. Y esta misma Sociedad estimaba en 1990 que la cifra de
nifios con baja vision podria oscilar entre 12.000 y 30.000.

Segun daba a conocer el Daily News de Ghana, el 2 de septiembre
del 2003, un estudio realizado en relacion con temas de vision
dentro de la Region de Volta revelaba que, para el 50 % de la
poblacion infantil de dicho territorio, el principal problema era la
deficiencia visual o la ceguera total.

El entorno educativo

Una cuestion previa es la necesidad de disponer de un sistema vali-
do de evaluacion de las caracteristicas del alumno potencial, pues
ello va a condicionar la decision sobre su ubicacion en la escuela
regular, ordinaria, o en la escuela especial, asi como el desarrollo
de un plan de formacion.

Segun el informe elaborado por Mary Thormann para USAID-
Ghana, sobre “Nifios con discapacidad y educacion especial en
Ghana” (septiembre de 2003), la descripcion del término discapa-
cidad, resulta un tanto arbitraria e inconsistente, lo cual la hace
incompatible con la documentacion vigente y reduce las posibili-
dades de realizar agregaciones y comparaciones.

La proyeccion de la poblacion de Ghana al 2001 basada en el
Censo del 2000 estimaba que de los 19,4 millones de habitantes,
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la poblacién escolar (entre 4 y 16 afios) rondaba los 6,7 millones
de nifios con la siguiente distribucion: 1,2 millones en preescolar;
3,2 millones en primaria; 1,3 en secundaria infantil y cerca de un
millén en secundaria superior.

Hasta 1994 la educacion de los nifios con baja vision en Ghana era
desconocida.

Segun datos de la Division de Educacion Especial de septiembre de
2001, habia 484 alumnos en escuelas para ciegos (332 nifios y 152
nifias) y 22 en una escuela para sordociegos, todos ellos nifios.

El Gobierno de Ghana se ha puesto como objetivo integrar a todos
los nifios con necesidades educativas especiales no severas en las
escuelas ordinarias para el 2015.

La “Ley sobre Personas con Discapacidad del 2002 trata cuestio-
nes relacionadas con la educacion de las personas con discapaci-
dad como:

= La educacion obligatoria.

= Los servicios y equipamiento en las instituciones educativas.

e La educacion gratuita en las escuelas especiales.

< La formacion apropiada para los graduados de la escuela basica.
« El rechazo de la solicitud de admision por tener una discapacidad.

 La educacion especial en instituciones que se centran en la forma-
cion técnica, formacion profesional y formacion del profesorado.

< La prohibicion de solicitar a un nifio con discapacidad que pida
en los lugares publicos.
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« Accesibilidad de las bibliotecas publicas.

La oferta educativa para los nifios con discapacidad en Ghana
viene caracterizada en el presente por dos trayectorias posibles: el
sistema escolar normalizado o regular, y las escuelas especiales.
Hay nifios con discapacidad que cursan en el sistema principal,
normalizado, pero corren el riesgo de repetir curso y fracasar.

Los nifios con deficiencia visual, asi como los que tienen otras dis-
capacidades, siguen el mismo curriculum que en las escuelas ordi-
narias, ahora bien disponen de un afio més en la ensefianza secun-
daria infantil.

El sistema educativo, de momento, no tiene capacidad suficiente
para programas masivos de integracion realmente efectivos, que res-
pondan a las necesidades especiales de estos alumnos, maxime cuan-
do puede que algunas necesidades estén identificadas y otras no.

La demanda de escolarizacién en escuelas especiales supera a la
oferta. Sélo hay educacion preescolar para nifios con deficiencia
visual o con otras discapacidades en distritos concretos de seis
regiones del pais.

Como se refleja en un informe completo de Casely-Hayford y
Lynch, sobre “ICT Based Solutions for Special Educational Needs in
Ghana” (noviembre de 2003) (www.imfundo.org), encargado por
el Director del Servicio de Educacion de Ghana (GES), la educacion
especial solo beneficia a una pequefia parte de los nifios con dis-
capacidad; ciertas escuelas especiales acogen a nifios con discapa-
cidad moderada que podrian seguir sus estudios en la escuela ordi-
naria. S6lo una pequefia parte, alrededor del 2% de los nifios con
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necesidades educativas especiales acceden a la educacion en las
denominadas “Escuelas Especiales”.

Se da la circunstancia, ademas, que la principal partida de la
Educacion Especial esta dirigida a proveer de comida a las institu-
ciones especiales. Como consecuencia, €stos centros no suelen
disponer de elementos adaptados como materiales en Braille,
libros en extratipos, materiales de amplificacion, etcétera. Las
escuelas tampoco suelen tener equipamiento especial para los pro-
fesores. El resultado es que los nifios con necesidades educativas
especiales tienen dificultad para integrarse en la comunidad.
Muchos estudiantes ciegos sOlo pueden ser instruidos en los
aspectos bésicos del Braille, en como utilizar la regleta y el punzén.

Uno de los principales problemas para los nifios ciegos, en lo que
se refiere al seguimiento del proceso educativo, es la no disponibi-
lidad de materiales en Braille para todos los niveles del sistema
educativo. Esta carencia condena en ocasiones al nifio ciego a con-
formarse simplemente con escuchar a sus profesores.

La carencia de material adaptado para ciegos puede tener una de
sus causas en el cierre de una editorial de Braille hace varios afos.
A mediados del 2003 se inicid una accion financiada por Barclay’s
Bank para poner en marcha una nueva maquina de imprimir en
Braille, con dos computadoras, y la renovacién del local, con la
idea de producir materiales fundamentales y distribuirlos en las
escuelas. No obstante este esfuerzo no es suficiente para las nece-
sidades de los alumnos ciegos de todo el pais. La Division de
Educacion Especial esté tratando de adquirir otras impresoras para
escuelas y colegios.
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En cuanto a escuelas publicas especialmente para ciegos se locali-
zan dos en todo el territorio de Ghana:

e La Escuela de Akropong para Ciegos, ubicada en Akropong
(Region Este). Cuenta con 286 alumnos, de ellos 200 nifios y 86
nifias. Ofrece ensefianza primaria y secundaria infantil.

e La Escuela Wa para Ciegos, situada en Wa (Region Nordeste).
Atiende a 175 nifios, de ellos 114 nifios y 61 nifias. Imparten ense-
flanza primaria y secundaria infantil.

Hay otras dos escuelas especiales en las que, a parte de a nifios
con discapacidad auditiva, también se atiende a nifios ciegos
que son:

 La Escuela de Cap COSAT para Sordos en la Region Central, con
un total de 285 alumnos que reciben estudios primarios y secun-
daria junior.

e La Escuela Bechem para Sordos en la Regién de Brong Ahafo.
Tiene 313 alumnos que pueden recibir educacién primaria, secun-
daria junior y vocacional.

Ademas, estda la Mampong-Akuapem Demo School para
Sordociegos con 10 alumnos. Y hay, también, tres escuelas secun-
darias integradas para ciegos y un centro de formacion para pro-
fesores de ciegos.

El chico ciego puede optar por alguna de las tres escuelas de nivel
secundario; no obstante, dado que los profesores regulares de
estas escuelas no suelen tener desarrolladas habilidades para tra-
bajar en materias como las matematicas o ciencias usando el
Braille, los alumnos ciegos o deficientes visuales flaquean en este
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nivel. Esta circunstancia pondra en desventaja al nifio ciego o defi-
ciente visual en su solicitud para ser admitido, llegado el caso, en la
universidad.

Por otra parte, como se ha apuntado, sélo hay programas de edu-
cacion inclusiva para nifios con baja vision en sendas escuelas de
tres distritos del pais. Dichos programas los llevan adelante ONG’s
como Sight Savers Internacional.

La educacion inclusiva exige un apoyo especifico de profesores
especializados. En los distritos donde tiene éxito es porque los
nifios suelen tener discapacidad moderada para aprender, cuentan
con apoyos de profesores itinerantes y un funcionario itinerante
del distrito. No obstante, éstos no suelen contar con medios para
sus desplazamientos.

A proposito de los profesores itinerantes para nifios con deficien-
cia visual, ésta figura surgio a partir de un taller sobre educacién
organizado en Accra por la Sociedad de Ciegos de Ghana y el
Servicio de Educacion Especial, después de la Conferencia
Internacional de Bangkok.

Alli se decidié que la integracion de los nifios con deficiencia visual
en la escuela ordinaria deberia ir acompafiada por la ayuda de pro-
fesores itinerantes. Como consecuencia de dicha decision, la ONG
Sight Savers Internacional decidié poner en marcha una experien-
cia al respecto, junto con la Sociedad de Ciegos de Ghana y el
saber hacer del Servicio de Educacion Especial.

El Consejo Internacional para la Educacion de las Personas con
Deficiencia Visual (ICEVI) (www.icevi.org) organizl, por su parte,
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un taller en Ghana para seleccionar profesores. También se hizo
especial hincapié en la importancia de la participacion de los
padres en la educacién inclusiva, para lo cual se organizé un semi-
nario para ensefiar a los padres el papel que debian jugar.

Una evaluacion interna de la iniciativa realizada en 1995 eviden-
ciaba un gran éxito de la misma. Como resultado de una evalua-
cion externa al afio siguiente, el programa, que se habia iniciado
en los alrededores de Accra, se extendié a otro distrito. Desde
entonces el nimero de nifios inscritos en el proyecto ha crecido de
forma continuada.

Por lo que se refiere a la calidad en las escuelas especiales, resul-
tan de interés los datos del Statistics, Resources, Information
Management and Public Relations (SRIMPR) segun los cuales, repe-
tir es un hecho en algunas escuelas especiales. Por ejemplo: en la
Mampong-Akuapem Demo School para Sordociegos, los diez
estudiantes resultaron repetidores. En la Escuela para Ciegos de
Akropong, 37 de sus estudiantes de primaria fueron repetidores.
Un total de 20 alumnos en preescolar (el 60% nifias), y 57 en el
nivel de primaria (42% nifias) fueron repetidores.

Buenas practicas

Dentro de las dificultades y gracias al apoyo a las entidades publi-
cas por parte, tanto del movimiento asociativo de las personas cie-
gas o deficientes visuales de Ghana, como de ONG’s internaciona-
les, es posible encontrar iniciativas que pueden reverenciarse Como
buenas précticas.

51



A través de la ONG Sight Savers de Ghana se ha realizado una
experiencia exitosa: el Plan 2001-2003. Esta asociacion ha estado
trabajando con la Division de Educacion Especial y la Sociedad para
Ciegos de Ghana (GSB). El objetivo era fomentar la integracion de
estudiantes con problemas graves de vision dentro de los colegios
ordinarios. El Proyecto de Educacién Integrada puesto en marcha
con la Division de Educacién Especial, ha logrado la integracion de
un estudiante con ceguera total en la escuela ordinaria del Distrito
de Hohoe en la Regién de Volta.

El programa ha tenido éxito gracias a la contribucion de varios ele-
mentos como son el apoyo de la escuela que han tenido tanto el
nifo como la familia, a través del Modelo de Rehabilitacion
Comunitaria; el hecho de que el programa ha facilitado fondos
para un profesor itinerante que visita la escuela; y la provision gra-
tuita de materiales de clase.

Hay que resefiar que Sight Savers esta totalmente volcada en la
integracion de nifios con deficiencia visual dentro de los progra-
mas de educacidon normales y apoya a la Division de Educacion
Especial para mejorar su capacidad de dirigir, informar y promover
la integracion de personas con deficiencia visual.

Otro ejemplo de buenas practicas, en este caso en la incorporacion
de nuevas tecnologias a la ensefianza de personas ciegas, es el
desarrollado por la Sociedad de Ciegos de Ghana (GSB), en forma
de programa de entrenamiento en habilidades bésicas en el uso
del ordenador. Su objetivo es lograr que se facilite tecnologia
adaptada a ciegos y deficientes visuales. Se parte del convenci-
miento del potencial de ésta tecnologia en la produccion de libros
y otro material educativo transcrito al Braille o a cintas.
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Se adquiere software de linea Braille para el Centro de Ensefianza
de Computadoras y se ofrece entrenamiento en pequefos grupos
en habilidades para el uso de la computadora a personas ciegas y
con deficiencia visual.

Hay que resefiar que el Centro de Recursos Materiales de la GSB
de Accra, es el Unico proveedor de papel para Braille y otros utiles
adaptados (relojes Braille, regletas, juegos téactiles en madera,
maquinas de escribir Braille Perkins, etc.) para las personas con
baja vision de Ghana. No obstante, resulta cada vez mas dificil
conseguir materiales de los catalogos internacionales por las subi-
das de precios en Europa y Estados Unidos de América.

A otro nivel, el juego de mesa “Ludo” es, a su vez, un buen ejem-
plo de recurso de bajo coste muy popular entre las familias. Los
nifios con deficiencia visual pueden jugar gracias al requerimiento
tactil del juego y asi pueden participar activamente en una activi-
dad con el resto de la familia. También el domind, como en otros
lugares del mundo, es usado por los profesores para distraer a los
nifios con deficiencia visual. A este respecto, en Ghana se ha lle-
vado a cabo una unién entre el Centro de Recursos Materiales y un
empresario privado para construir tableros “Ludo” con plastico
reciclado y serrin.

El entorno de las ONG’ s

A parte de las entidades internacionales como la citada Sight
Savers, y por lo que se refiere al apoyo a los ciegos o deficien-
tes visuales de Ghana, hay que considerar de manera singular
la Sociedad para los Ciegos de Ghana y la Asociacion de Ciegos
de Ghana.
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Sociedad para los Ciegos de Ghana (GSB)

La Sociedad para los Ciegos de Ghana GSB (www.ghanablind.tri-
pod.com) se autodefine como una asociacion de servicios no guber-
namental, apolitica, aconfesional, sin animo de lucro y caritativa.

Esta abierta tanto a personas ciegas como a aquellas que estén
sensibilizadas sobre la problematica de la ceguera y los ciegos. Fue
fundada en 1951 y esté registrada oficialmente. La componen mas
de 120 miembros.

Proporciona servicios a personas con deficiencia visual de Ghana.
Su objetivo fundamental es el bienestar general de las personas
ciegas o con deficiencia visual.

Es un principio basico de la Asociacion que las personas con defi-
ciencia visual puedan llevar una vida relativamente independiente,
productiva y digna si se les prepara para ello.

A la cabeza de la Sociedad esta el Presidente de la 42 Republica de
Ghana. Los miembros del Consejo de la asociacién son elegidos en
Asamblea. Luego esta el Consejo Ejecutivo con nueve miembros,
siete elegidos en la Asamblea anual, los otros son el Director
Ejecutivo de la Sociedad y un representante de la Asociacion de
Ciegos de Ghana. Su equipo técnico lo forman cerca de cuarenta
personas.

La GSB desarrolla su mision mediante programas de rehabilitacion
basados en la comunidad, con objetivos definidos y por tiempo
limitado. Ofrecen servicios de orientacién y movilidad, proporcio-
nan bastones blancos, y realizan acciones de sensibilizacion para
prevenir la ceguera y de comportamiento social hacia los ciegos.
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En funcion de sus recursos han mantenido un Programa de
Rehabilitacion Vocacional por el que han pasado no menos de
3.000 personas desde que se inici6 en 1995.

Su programa de educacion, tal como precisa la GSB en su web,
va dirigido a apoyar Yy facilitar los esfuerzos del gobierno en pro
de la educacion de las personas con deficiencia visual, de dife-
rentes formas:

= Organizacion y facilitacion de programas para la deteccion tem-
prana e intervencion precoz.

= Suministro y ofrecimiento de materiales adecuados para la edu-
cacion.

= Produccion y ofrecimiento de ayudas para la ensefianza y apren-
dizaje de los ciegos.

« Subvencién de estudiantes pobres con deficiencia visual en insti-
tuciones educativas de todos los niveles.

= Servicio de libros tanto a los ciegos como a quienes tienen defi-
ciencia visual.

Integracion de nifios ciegos o deficientes visuales en el sistema
escolar ordinario, de modo que unos y otros tengan los mismos
servicios educativos en las escuelas

En casos especificos, la propia Asociacion subvenciona el coste de
las operaciones de 0jos a personas ciegas, pobres y necesitadas.

Ofrecen, también, servicios sociales a personas necesitadas de todo el
pais, realizando visitas a los hogares de enfermos y ancianos.
Proporcionan ropa usada, juegos, y otro tipo de elementos de apoyo.
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Como se refleja por lo descrito, su presencia social a favor de las
personas ciegas o deficientes visuales es muy amplia e intensa.

Asociacion de Ciegos de Ghana (GAB)

La Asociacion de Ciegos de Ghana que trabaja para la total inte-
gracion de las personas ciegas y deficientes visuales en la sociedad,
tiene como Presidente al Dr. Bashiru I. Koray.

Desde hace 40 afios ofrece servicios de educacion y rehabilitacion
por todo el pais. Desarrollan un proyecto de Rehabilitacion
Centrado en la Comunidad para ciegos en tres distritos de la
Region del Este, y esta planificado extenderlo a ocho mas en los
préoximos cuatro afos.

Ademas, y entre otras actividades, fabrican bastones blancos para
el mercado interno de Ghana o para su exportacion.

La GAB es miembro fundador, en 1987, de la Federacién de
Discapacitados de Ghana. En el 2002 la Asociacion participd junto
con la Comision Electoral en el disefio de la “Guia Tactil para
Votaciones” para su uso en las elecciones del mismo afio en Ghana.

La GAB sirve de plataforma para el encuentro y debate de las per-
sonas ciegas sobre las cuestiones que les afectan. En este sentido,
desarrollan una importante labor de movilizacion de la sociedad
mediante acciones publicas a través de las que tratan de transmi-
tir una imagen positiva de las personas ciegas y deficientes visua-
les del pais, y reivindican sus derechos.

Para concluir, puede resultar de interés resaltar algunos elementos
del perfil de la situacion de los nifios ciegos o deficientes visuales
en Ghana:
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La prevencion de la ceguera o deficiencia visual resulta fundamen-
tal sobre todo en zonas como la Regién del Volta donde su inci-
dencia es tremenda en los nifos.

Se dan casos de nifios con resto visual que asisten a la escuela de
ciegos a los que se les tapan los ojos para que lean en Braille, sien-
do la alternativa el incorporarse al sistema ordinario en el que aca-
ban marginados por falta de atencion.

Los nifios con baja visidbn no deberian ir a escuelas especiales, de
haber programa de inclusiébn en funcionamiento en su distrito.
Parece adecuado que las escuelas especiales se reserven para los
casos de nifios con graves dificultades para el aprendizaje.

La carencia de libros en Braille hace que los alumnos ciegos se
tengan que valer de sus comparieros para que les lean sus libros
de texto.

Resulta prioritario mantener, reparar y, en su caso, adquirir equipos
para las escuelas, para que los nifios con deficiencia visual no se
vean privados de la ayuda de libros importantes para sus estudios.

Se necesita lograr una mayor visibilidad de la problemética de las
personas ciegas ante los poderes publicos, y hacerles notar que, a
parte de tener derechos ya reconocidos, las personas con ceguera
o deficiencia visual convenientemente preparadas son un activo
para la sociedad.
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Los NINOS
en la INDIA

Antes de pasar a realizar una panoramica sobre los
nifios ciegos o con deficiencia visual en la India, per-
mitase llamar la atencion del lector sobre el hecho de
gue estamos ante el segundo pais mas poblado del
planeta, con mas de 1.000 millones de habitantes en
25 Estados y 7 Territorios Auténomos. En él se hablan
179 lenguas, mas de 1.000 dialectos de uso cotidia-
no, y se utilizan 15 alfabetos diferentes. Estamos ante
un pais donde viven una de cada tres personas ciegas
del mundo.

Al definir los conceptos relevantes en lo que a discapa-
cidad se refiere, en la Ley de Personas con Discapacidad
de 1995 (www.disabilityindia.org/pwdacts.cfm), se
establece que en la India se considera ceguera a la
situacion derivada de manifestar alguna de las siguien-
tes situaciones:
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1. ausencia total de vision,

2. visién reducida que no exceda 6/60 6 20/200 (Snellen) en el ojo
con mejor visién y con lentes correctoras,

3. limitacion de la agudeza visual con un angulo de vision de 20 o
menos grados

En la Conferencia de la All India Ophthalmological Society cele-
brada el 8 de enero de 2004 en Benarés, su recién elegido
Presidente, el Profesor H.K.Tewari, al hablar de las cataratas como
la principal causa de la ceguera en la India ofrecidé unos datos ilus-
trativos sobre la ceguera y su pais: “En la India hay alrededor de
45 millones de personas con deficiencia visual, de los cuales 12
millones son ciegos. Los ciegos suponen el 1,49% del total de la
poblacion, lo que representa alrededor de 1/3 de los ciegos del
mundo”™ (www.aios.org/presidentialaddress.html).

El informe ““El Perfil del Pais sobre la Discapacidad”de la Agencia
Japonesa de Cooperacion en la India, de marzo de 2003, basado
en datos del Ministerio de Planificacion e introduccion de
Programas del Gobierno de la India, sefiala que la deficiencia
visual afecta al 10,32% de las personas con discapacidad de la
India. Sobre las causas, da cuenta de que por cada mil casos de
deficiencia visual, 280 en el medio rural tienen su origen en las
cataratas y algunos menos, 236, tienen idéntico origen en el
medio urbano.

A su vez, estimaciones recogidas en la web de ONGs de la India
(www.indianngos.com) subrayan que mas de la mitad de los nifios
tienen falta de peso, y estd muy extendida la desnutricién cronica. Y
citando a la Directora General de la OMS, Gro Harlem Brundtland,
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sefialan que, en general, mas del 80% de las situaciones de cegue-
ra pueden ser evitables o corregibles.

Por otra parte, en la misma web de ONGs de la India se destaca
gue, segun estimaciones, 900.000 nifios de 0 a 4 afios, 2.3 millo-
nes de nifios de entre 5y 12 afos, y 3.2 millones de nifios mayo-
res de 12 afios padecen alguna deficiencia visual. En total, alrede-
dor de 6.5 millones de nifios indios presentan ceguera o deficien-
cia visual. Cada afio se produce un incremento de 30.000 nuevas
personas con ceguera en la India.

A ello hay que afiadir que, segun la prestigiosa entidad Sense
Internacional (www.senseintindia.org), se considera que en la India
hay més de 450.000 nifios sordociegos.

Estas primeras y contundentes cifras dan ya una idea de la magni-
tud del fendbmeno de la deficiencia visual en este inmenso pais que
es la India.

Entorno escolar

Un primer referente de la importancia dada por los responsables
politicos del pais a la escolarizacién de los nifios con discapacidad
puede localizarse en la ya citada ““Ley sobre personas con discapa -
cidad, 1995”, Articulo 26, se recogen las siguientes afirmaciones:

Los Gobiernos y autoridades locales deberan:

a. asegurar que todo nifio con alguna discapacidad tenga acceso a
una educacion gratuita en un entorno adecuado, hasta los 18 afios,

b. esforzarse en promover la integracion de los estudiantes con
discapacidades en los colegios normales,
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c. promover la puesta en marcha de colegios especiales tanto en el
sector publico como privado para aquellos con necesidades espe-
ciales de educacion, de tal forma que los nifios que vivan en cual-
quier parte del pais tengan acceso a este tipo de escuelas,

d. proporcionar a los colegios de educacion especial para nifios
con discapacidad las dotaciones adecuadas para la formacion pro-
fesional.

En su articulo 27 esta misma Ley recuerda la necesidad de desarro-
llar programas que conduzcan, entre otros objetivos, a proporcio-
nar a cada nifio con discapacidad los libros especiales y equipa-
mientos necesarios para su educacion, de forma gratuita o a pre-
cio de coste.

En el articulo 30 se hace un llamamiento a los Gobiernos para
programar y proveer de “medios de transporte a los nifios con dis -
capacidad o dotar a los padres o tutores de la alternativa financia -
cibn gue permita que los nifios con discapacidad acudan a la
escuela”; y también a ““reestructurar el curriculum en beneficio de
los nifios con discapacidad™.

Para los nifios con ceguera o con deficiencia visual, el articulo 30
plantea como deseable la modificacion del sistema de examen,
para eliminar las cuestiones puramente matematicas.

No obstante, para comprender mejor la envergadura de la situa-
cién, conviene recordar que segun el Departamento de Educacion
del Gobierno de la India (www.education.nic.in) el “Sistema de
Educacion Elemental en la India es el segundo méas grande del
mundo, con 149.4 millones de alumnos entre 6 y 14 afios”.
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La edad minima para la admision en la Escuela Primaria oscila entre
los 5y 6 afios. En 22 Estados y Uniones Territoriales (UTs) es a los
5 afios, en 7 Estados/UTs a los 6. Por su parte, en Mizoram no hay
limite de edad, en Gujarat a los 5 afios de forma voluntaria y 6
obligatoria; y en Lakshadweep la edad minima es 5 afios.

La educacion obligatoria esta establecida en cuatro Estados/Uniones
Territoriales en su primer nivel, mientras que en ocho Estados/UTs
hay una educacién obligatoria que cubre el nivel elemental comple-
to. Al menos 20 Estados/UTs no habian introducido ninguna medi-
da de obligatoriedad hasta el afio 1997-98.

En la India existe una Institucion fundamental a la hora de introdu-
cir politicas publicas locales y, de manera especial, politicas a favor
de las personas con discapacidad. Este es el caso de las ““Panchayati
Raj Institutions (PRIs), que disponen de estatus Constitucional
desde que se promulgé la 73 Enmienda Constitucional de 1992
(http://planningcommission.nic.in/reports/sereport/ser/stdy_dsbty.p
df), y que por lo que se refiere, entre otras, a la vertiente educativa
de las personas con discapacidad, como se ha dicho, tienen un
papel fundamental.

Los programas de educacion para nifios con necesidades especia-
les juegan un papel prioritario para las PRIs. Una de las prioridades
de las PRIs es conseguir que todo nifio con discapacidad se matri-
cule en una escuela primaria para su evaluacion integral. Este pro-
ceso se lleva a cabo por un equipo integrado por un médico, un
psicélogo y un educador especial. Este procedimiento de evalua-
cion permite determinar el entorno mas adecuado para la educa-
cion de cada nifio.
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Quienes tienen una discapacidad moderada se pueden integrar en
colegios normales, y quienes manifiestan discapacidad severa se diri-
giran a colegios especiales. Los nifios que dejan las escuelas o tienen
problemas severos de aprendizaje en una escuela normal, tienen la
oportunidad de acceder a un colegio abierto o de recuperacion.

En consecuencia, las posibilidades que se le ofrecen a un nifio con
deficiencia visual en el sistema educativo son:

» Escuelas Formales. A ellas pueden asistir los nifios ciegos asi
como quienes presenten ademas problemas articulares, al igual
gue quienes manifiesten deficiencia visual y sordera leve.

 Escuelas Especiales. Para nifios con deficiencias multiples severas,
con una dificultad grave para realizar las tareas regulares. La mayoria
de estos colegios ofrecen también manutencion y residencia, siendo
un requisito necesario para la admision tener reconocida una discapa-
cidad de al menos el 40%. La primera Escuela Especial se puso en
marcha en Amrisar en 1886. Hoy hay més de 3.200 escuelas especia-
les que atienden a unos 100.000 nifios con discapacidad en la India.

 Escuelas Abiertas. Ofrecen ensefianza basica que equivale al nivel
de grado VIII, educacion secundaria, secundaria superior y forma-
cion profesional. Las escuelas abiertas también ofrecen el Programa
de Educacién Bésica Abierta para la Educacion Elemental Universal
gue incluye un programa para nifios con discapacidad. Existe tam-
bién dentro de estas, una institucion especialmente acreditada para
la educacién de personas desfavorecidas.

Por lo que se refiere a la educacion integrada para personas con
discapacidad, esta estrategia tiene ya una larga tradicion en el pais
y surge, como en otros lugares, por la toma de conciencia de que
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las Escuelas Especiales manifiestan desventajas para la integracion
social del nifio con discapacidad. La méas importante hace referen-
cia a lo que supone la segregacion del nifio con necesidades espe-
ciales respecto a la corriente principal, generando, en ocasiones
una subcultura propia de la discapacidad.

Precisamente, el concepto de educacion integrada aflora, el siglo
pasado, a mediados de los afios 50, a traves de pequeias expe-
riencias llevadas a cabo por “The Royal Commonwealth Society for
the Blind” y “The Christopher Blinden Mision”. El éxito lleva al
reconocimiento del Gobierno y al lanzamiento en 1974 de un pro-
grama para la “Educacién Integrada para nifios con Discapacidad™.
En 1987, el Ministerio para el Desarrollo de los Recursos Humanos
junto con UNICEF ponen en marcha el Proyecto de Educacion
Integrada para Personas con Discapacidad.

La iniciativa de Educacion Integrada para Personas con
Discapacidad fue incorporada en 1997 al Programa de Educacién
Primaria de Distrito. Segun la Asociacion Nacional para Ciegos,
India — NAB, mas de 4.500 nifios con ceguera estan integrados en
2.154 escuelas para videntes, en 1.870 localidades de 16 Estados.
Desde la NAB procuran garantizar la calidad de dicha educacion
mediante la aportacion de 450 profesores itinerantes que apoyan
a los citados nifios en los colegios en los que estan integrados.
(www.un.org.in/JANSHALA/Janmar03/incluson.htm)

Respecto a los recursos educativos especificos para los nifios cie-
gos, una institucién singular es el Instituto Nacional para las
Personas con Deficiencia Visual con sede en Dehradun
(www.nivh.org). Es un ente autonomo dependiente del Ministerio
de Trabajo y Justicia Social del Gobierno de la India.
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Se creo en 1943 para acoger a soldados y marinos que quedaron
ciegos como consecuencia de la Segunda Guerra Mundial, pasan-
do posteriormente, a depender del Ministerio de Educacion pro-
porcionando formacion a personas adultas con ceguera, mas ade-
lante a mujeres con ceguera (1957), y en 1959 comenzé a ofrecer
educacion para nifios ciegos.

Todas estas actividades formativas unidas a otras relacionadas con
la produccion en Braille, servicio de biblioteca, etcétera, dan lugar
en 1967 al Centro Nacional para Ciegos, reconvertido en 1979 en
el actualmente denominado Instituto Nacional para Personas con
Deficiencia Visual, NIVH, que no ha cesado de incorporar compe-
tencias. En la actualidad atiende todo tipo de discapacidades.

Forma parte del Instituto, una Escuela Modelo para Nifios con
Deficiencia Visual que es una de las pocas escuelas secundarias de
coeducacion para personas con deficiencia visual del pais. Ofrece
educacion a nifios desde preescolar hasta el grado XlI. Proporciona,
también, formacion a nifios ciegos y otras deficiencias afiadidas.
Los nifios reciben de forma gratuita todos los servicios del Centro
(matricula, estudios, estancia, ropa, cuidados médicos, libros, equi-
pamiento y dinero de bolsillo). Sus antiguos alumnos ocupan pues-
tos relevantes tanto en el Gobierno Central como en los de dife-
rentes Estados, asi como en otras actividades prominentes.

La Escuela ha hecho un gran esfuerzo por adaptar su curriculum a
las necesidades emergentes de los nifios ciegos y con deficiencia
visual, incorporando las nuevas tecnologias de la informacion.
Recientemente la Escuela que también prepara profesores espe-
cializados, ha asumido la provision de servicios de apoyo a la inte-
gracion de nifios con deficiencia visual en las escuelas regulares.
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Dependiente del Instituto NIVH funciona desde 1951 una Imprenta
Central de Braille, la més antigua del pais. Edita en Inglés, Hindi,
Punjabi, Urdu y Sanscrito, libros de texto, revistas y libros en gene-
ral. lgualmente, el NIVH tiene centros de rehabilitacion en varios
lugares del pais.

Se puede consultar una amplia relacién de méas de una treinte-
na de escuelas para nifios ciegos o deficientes visuales en la
India en la siguiente pagina web: www.duxburysystems.com/re-
sources/othrsc.asp

En cuanto a la educacion de los nifios con sordoceguera, son espe-
cialmente dos las instituciones, en este caso ONGs (Sense
International y el Instituto Helen Keller), que de manera singular se
dedican a su formacion, toda vez que, en opinion de Mr. Akhil Paul
Director de Sense Internacional (India) (www.senseintindia.org)
“algunos nifos asisten a escuelas en las que no se comprenden la
complejidad de las necesidades de los nifios con sordoceguera lo que
resulta totalmente inapropiado para el desarrollo de sus habilidades”.

Pues bien, no obstante lo descrito hasta aqui, segun Child Relief
and You - CRY (www.cry.org), una ONG con mas de 25 afios de
experiencia en el trabajo con nifios en la India, uno de cada dos
nifios indios de entre 6 y 14 afios no accede a la educacion prima-
ria. En este sentido, el Fondo para la Educacién Primaria — PEF
(www.cafonline.org/cafindia/default.cfm), sostiene que ““59 millo -
nes de nifios de entre 6 y 14 afios quedan fuera de la escuela™ en
la India. Y, para completar el panorama, segun la Fundacion de la
Ceguera (www.blindfoundation.org/facts.html), de los dos millo-
nes de nifios ciegos que hay en la India, solo el 5% recibe algun
tipo de educacion.
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Las organizaciones de y para personas ciegas

La magnitud de la situacién de la ceguera en la India (estimada en
12 millones de personas), tiene correlacién con la multitud de orga-
nizaciones que, comparativamente hablando con respecto a otros
paises, dedican sus esfuerzos a mejorar la integracion social y cali-
dad de vida de las personas con ceguera, y de forma mas concreta
al desarrollo integral de los nifios con ceguera o deficiencia visuales.

Sin perjuicio de la posibilidad de consultar una relacion amplia
de entidades comprometidas con las personas con ceguera de la
India en diversas paginas web (como www.tiresias.org; www.in-
dev.nic.in/shruti/info; o www.cafonline.org/default.cfm), a con-
tinuaciéon se da una vision panoramica de algunas de ellas (or-
denadas alfabéticamente), y con especial atencién a aquellas
gue mas especificamente atienden a nifios con ceguera o defi-
ciencia visual.

All India Confederation of the Blind

Es una entidad pionera organizada por las propias personas con
ceguera, establecida en 1980 con unos recursos extremadamente
modestos, y que en la actualidad dispone de mas de 20 sedes loca-
les en el pais. Afiliada a la UMC apoya la innovacion y lanza pro-
gramas piloto de educacién, entrenamiento y rehabilitacion tanto
en el medio urbano como rural, para personas con ceguera, y de
manera especial para mujeres con ceguera. Realiza una produc-
cion importante de libros de texto en Braille y de libro hablado.
Dispone de un museo tactil, una sala de geografia y laboratorio de
ciencia, asi como de una unidad de rehabilitacion de las personas
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con ceguera adquirida recientemente, y de una seccion de investi-
gacién, entre otros servicios.

Fundacion de Ciegos de la India (BFI)
(http://www.blindfoundation.org/)

Con la misién de prevenir y, si es posible, curar la ceguera, surge
en 1989 gracias a la iniciativa del Dr. Manu Vora, apoyado por cua-
tro trabajadores de Lucent Technologies. Es una entidad creada
para ayudar a las personas con ceguera que trabajan en asociacién
con la Asociaciéon Nacional para Ciegos (NAB) (ver mas adelante).
Manifiesta una gran capacidad para recaudar fondos para el logro
de su mision, con una gran eficiencia en su gestion.

En la audiencia concedida por el Vicepresidente de India,
Honorable Shri Bhairon Singh Sekhawat, a la BFl en febrero de
2004, el Dr. Manu Vora, Presidente de la Fundacion, ha sefialado
gue han logrado hacer llegar 6.000 juegos de Braille y matemati-
cas a los nifios con deficiencia visual de la India, han financiado
60.000 cirugias de cataratas; y para prevenir la ceguera nutricio-
nal; han aportado suplementos de Vitamina A y vacunas contra la
rubéola a otros tantos miles de nifios.

Asociacion de Ciegos de la India  (www.bpaindia.org)

Esta asociacion, si bien fue creada por y para ciegos en 1954, pos-
teriormente ha ampliado sus servicios al conjunto de personas con
discapacidad de la India. Tienen una gran actividad tanto educativa
como de entrenamiento, rehabilitacién y apoyo. Disponen de diver-
sos centros especificos para nifios ciegos y deficientes visuales.
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Blind Relief Association (BRA) (www.blindrelief.org)

Creada en 1945, la asociacion tiene como principal objetivo evi-
tar la marginaciéon de las personas con deficiencia visual,
mediante la educacion y el entrenamiento de nifios y adultos
ciegos. Gestiona una escuela-residencia gratuita para 250 chi-
cos, que dispone de numerosos servicios, entre los que destaca
una biblioteca de mas de 4.000 textos en Braille. También tra-
bajan la rehabilitacion profesional mediante la formacién en
diversas lineas (mecénica, electronica, informatica, etc.), inclui-
da la de profesor de ciegos.

Desde 1997 viene contando con apoyo financiero de la Military
Order of the Collar Charitable Foundation del Reino Unido, lo que
le permite producir cintas de audio-cassettes y libros de texto en
sistema Braille en Inglés, Hindi y S&nscrito. En afios posteriores esta
union de esfuerzos ha permitido continuar la produccion de libros
en Braille y audio-cassettes. Asi, en el pasado afio 2003, se han
dedicado fondos para proporcionar ayuda especial a nifios ciegos
con dificultades especiales de aprendizaje.

Otro apartado importante del trabajo de esta asociacion es, tanto
la realizacion de operaciones para restaurar la visién, como la dis-
tribucion de altas dosis de vitamina A.

Instituto Helen Keller para Personas Sordas
y Sordociegas (www.helenkeller-india.org)

Como se ha indicado al tratar de la educacion de los nifios sordo-
ciegos, el Instituto Helen Keller de Bombay se abrié en 1977, sien-
do pionero en el Sudoeste de Asia con su curso de formacion de
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profesores de sordociegos, asi como en la introduccion del méto-
do denominado “Comunicacion total”.

Surge teniendo como referentes a la Escuela Perkins de
Sordociegos de Boston y al Centro Internacional de Sordos -
Gallaudet College de Washington (EE.UU). Su estrategia de traba-
jo se basa en compartir la responsabilidad entre los educadores y
la familia del nifo.

El Instituto proporciona, entre otros, los siguientes servicios: edu-
cacion, transporte, manutencién, uniforme, cuidados y apoyos
médicos, todos ellos gratuitos; asesoramiento a los nifios, padres y
profesores; formacion vocacional previa para incorporarles a la
sociedad; y residencia gratuita para los nifios que viven fuera de
Bombay.

El departamento de sordociegos ofrece, entre otros servicios: ins-
truccion individualizada, que va desde la atencion temprana hasta
la rehabilitacibn multifuncional, siendo esta desde que el nifio
comienza a andar hasta preescolar, entre seis a quince horas a la
semana; una visita al mes para orientar a las familias de los estu-
diantes de la localidad; actividades extraescolares; y alojamiento a
nifios de fuera de Bombay.

Reconocido internacionalmente, en la actualidad acoge a 25 sor-
dociegos. Esta reconocido y ayudado por el “Ministerio de Justicia
Social y Atribucion de poderes™, de Nueva Delhi y la “Oficina para
el Desarrollo de las Mujeres, Nifios y Personas con Discapacidad”,
del Estado de Maharashtra.

El Instituto también forma profesores de nifios sordociegos a los
gue otorga un diploma, después de un afio de estudio.

71



Asociacion Nacional para Ciegos (NAB) (www .nabindia.org)

Esta considerada como la ONG de voluntariado mas grande de
India. Su actividad se reparte en 19 Estados y 65 Distritos. Surge
en 1952, a partir de la primera conferencia para ciegos celebrada
en la India. La Asociacion Nacional para Ciegos, NBA, es uno de los
miembros fundadores del Consejo Mundial para el Bienestar de las
Personas Ciegas- WCWB).

NAB define su mision como la de ““prevenir la ceguera previsible
y habilitar al ciego a través de la educacién y el entrenamiento
favoreciendo su autonomia mediante el empleo o autoempleo, de
forma que se integre en la sociedad con dignidad.

Su filosofia se basa, entre otros criterios en la profesionalidad, la
creacion de oportunidades para los ciegos, la provision del méaxi-
mo de informacion, el equilibrio entre las necesidades del ciego
urbano y moderno y el procedente de areas rurales, y la sensibili-
zacion hacia el trato con los ciegos.

Como valores declaran la integridad, la transparencia, la prioridad
al bienestar del ciego, la anticipacién y adaptacion al cambio, etc.

En 1955 la asociacion introduce el baston blanco en la India. En
1961 ponen en marcha el primer Servicio de Ensefianza en el
Hogar y dos afios después el primer Centro de Libro Hablado.

En afos siguientes la NAB crea diversas lineas de servicios como el
centro de Investigacion ““Louis Braille Memorial” en 1975, el
Departamento de Rehabilitacion, en el 1978, el Departamento de
Educacion en 1980, en esta ocasion con la financiacion de la
“Royal Commonwealth Society for the Blind*“. Posteriormente,
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impulsa la creacion del “Comité para la Mejora de la Situacion de
las Mujeres Ciegas™, y ya en 1995 la NAB abre el “Centro para el
Servicio a Personas con Baja Vision”.

Especificamente para nifios ciegos, la NAB cre6 en 1969 la “Mata
Lachmi Nursery”, la primera guarderia para ciegos de la India. El
objetivo de la guarderia es proporcionar habilidades para las acti-
vidades diarias y de lectura, mediante el cultivo de las destrezas
fisicas, preparandoles para la escuela y su educacién posterior.

La guarderia acoge a nifios ciegos de cualquier lugar de India, con
una edad comprendida entre dos y medio y cinco afios. En ella se
prepara a los nifios ciegos en el aprendizaje del Braille, célculos
béasicos con nimeros, muasica, manualidades y trabajos con cera-
mica. Y, ademas, se les proporciona entrenamiento fisico y el des-
arrollo de la flexibilidad de los musculos. Después de un periodo
de dos o tres afios los nifios son dirigidos a colegios para ciegos o
hacia programas de educacion integrada.

También para nifios ciegos, a partir de los diez afios, aunque no
s6lo para nifios, la NAB ofrece el Centro de Rehabilitacién para
Ciegos Mt. Abu. En este centro se entrena a las personas cie-
gas en cuestiones tales como orientacion y movilidad, realiza-
cion de tareas de la vida diaria y comportamiento social, Braille
y habilidades de comunicacion, educacién fisica y terapia
correctiva, etcétera. Los programas de este Centro duran entre
12 y 18 meses.

A parte la sede de la Asociacion Nacional para en Delhi que se vera
a continuacion, se pueden citar las de Gujarat, Madhya Pradesh,
Karnataka, Maharashtra y Kerala que disponen de escuelas para

73



nifios ciegos y programas de educacion integrada, que suelen con-
tar con la colaboracion de la ONG Sense Internacional (India), de
manera especial, en lo referido a la labor con nifios sordociegos.

Asociacion Nacional para Ciegos (Delhi) www.nabdelhi.org

Establecida en 1979, desde entonces, la Asociacién Nacional para
Ciegos de Delhi ha introducido diversos proyectos que han obte-
nido buenos resultados para las personas con deficiencia visual,
integrandoles en la vida social.

Entre los proyectos dirigidos especialmente a nifios ciegos o con defi-
ciencia visual se encuentra la escuela preparatoria. En ella se admiten
nifios de 4 a 14 afios. La formacion tiene una duracion de uno a tres
ahos, dependiendo de la experiencia previa, el nivel de comprension
y la habilidad del nifio para incorporar los conocimientos.

Un equipo de profesores especializados, instructores de movilidad,
preparadores fisicos, e instructores en otras actividades, trabaja
con los nifios ciegos y de baja vision para lograr integrarles en cole-
gios normales.

La asociacion persigue la creacion de un ambiente apropiado para
el aprendizaje de los nifios ciegos. Utilizan la figura del profesor iti-
nerante, quien realiza visitas regulares actuando como tutor de los
nifilos ciegos o con deficiencia visual, asi como soporte para los
propios profesores, director del colegio y resto de personal de los
centros que visitan. También facilitan materiales en Braille y escri-
tura ampliada, libros hablados, etcétera.

La asociacion dispone de equipos especializados en la escritura
Braille, matematicas, geometria, grabadoras de voz, calculadoras
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parlantes y demas utensilios de ayuda que se proporcionan a todo
nifio que esta estudiando en el programa de educacion integrada.
Tienen también, profesores guia para consulta en diversas discipli-
nas. Y ofrecen ayudas para el transporte y becas.

Para los nifios con deficiencias multiples, como es el caso de los
sordociegos, disponen de un centro especializado. En ellos les
ensefan habilidades tanto para la escuela como para el hogar. El
centro acoge de forma gratuita a nifios desde 0 a 24 afnos.

Consejo de Rehabilitacion de la India

Sociedad registrada en 1986, si bien desarrolla actividades directas
con nifilos con discapacidad, tiene un subcomité especialmente
dedicado a la ceguera y la baja visién. Una de sus principales fun-
ciones es la de estandarizar cursos para varias categorias de profe-
sionales y personal al servicio de personas con discapacidad. Ha
estandarizado cerca de 90 cursos de larga duracion. Desarrolla
varios programas nacionales como el Programa Nacional de Cursos
Puente, dentro del cual una de las cuatro &reas de atencion es la
deficiencia visual, incluyendo la baja visién, la sordoceguera, etcé-
tera. Entre otros cursos, y en el marco de la Ley de Rehabilitacion
del Consejo de la India, 1992, tiene reconocido uno de larga dura-
cion de Diplomado en Educacion Especial (sordociegos).

Sense Internacional (India)

Sense Internacional India, establecida en 1997, es parte de Sense
Internacional Reino Unido. Es la entidad que mas apoyo dedica al
establecimiento y desarrollo de servicios para personas sordociegas
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en la India. Trabaja colaborando con socios locales y buscando la
sostenibilidad de los proyectos, ofrece apoyo y conocimientos. No
obstante, en los Ultimos afios ha asumido completamente la res-
ponsabilidad de la provision de servicios para personas sordociegas.

Colabora desde hace afios con, el Instituto Helen Keller para
Sordos y Sordociegos, la Organizaciéon de Personas Ciegas y la
Asociacion Nacional para Ciegos.

Sight Savers International -SSI
(www.sightsavers.org/html/savingsight/india/default.htm)

Esta sociedad fue creada en los afios cincuenta por Sir John
Wilson, SSI inicia en los sesenta su actividad en la India, y en los
setenta abre varios hospitales oculares. Posteriormente, y aparte
de otras iniciativas relevantes, forma parte del grupo de 19 enti-
dades internacionales que lanzan el Programa Vision 2020 junto
con la Organizacion Mundial de la Salud.

Entre otras iniciativas, SSI apoya por completo la educacion inte-
grada para los nifios ciegos y con baja visién, y asi financia a pro-
fesores itinerantes que acuden a las escuelas ordinarias, cubriendo
su salario, proporcionando equipamiento, materiales y ayudas para
el transporte. SSI financia numerosos proyectos de rehabilitacion
integrados en la comunidad.

En el 2002, a través de su trabajo con socios locales, SSI entrené a
2.200 personas ciegas y con baja vision, y logro la integracion de
468 nifios ciegos o con baja visibn en las escuelas ordinarias.
Financio operaciones de cataratas, insertando lentes intra oculares,
a mas de 55.000 ciegos adultos y 380 a nifios de la India.
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Aunqgue las organizaciones mencionadas a continuaciéon no estan
directamente dedicadas a la atencion de nifios ciegos, sino princi-
palmente de adultos, son también relevantes ya que proporcionan
servicios de los que se pueden beneficiar los nilos como materia-
les en Braille y bibliotecas.

Federacion Nacional de Ciegos (NFB)

Es una entidad creada en el 1971 por un grupo de ciegos siguien-
do los criterios de autoayuda. Cuenta con una red de cerca de 40
organizaciones afiliadas en todo el pais. Entre otros servicios ofre-
cen una biblioteca y prensa en Braille, servicio de empleo y pro-
mocion del autoempleo, asi como un programa de movilidad.

Mitra Jyothi (www.directdonation.org/e/mitra_jyothi.php)

Desde 1992, Mitra Jyothi tiene una biblioteca con libros de texto y
de distintas tematicas que ha proporcionado apoyo a mas de
10.000 estudiantes ciegos. Alrededor de 100 voluntarios realizan
grabaciones sonoras de los libros, disponen de méas de 8.000 cin-
tas de audio originales y 12.000 copias. Gracias a un ordenador
Braille, en 1999 han transcrito mas de 50 libros lo que les ha per-
mitido apoyar a cerca de 100 estudiantes.

Centro de Informacién Shruti (SIC)
(www.indev.nic.in/shruti/us/index.htm)

Sélo una brevisima referencia a la SIC, division de la Yashoda
Charitable Trust (YCT), para llamar la atencion sobre “Shruti””, un
sitio web en inglés creado por el Centro, y disponible desde sep-
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tiembre de 2003. Resulta ciertamente relevante en lo referido a El diagnostico sobre la evitabilidad de tan enorme cantidad de
publicaciones en la web para personas con ceguera o deficiencia casos de ceguera es claro y estos datos deberian estimular a los
visual. En ella se refleja, entre otra informacion de interés, la lista 'y responsables publicos y agentes sociales para hacer un esfuerzo
las direcciones de contacto de mas de una treintena de entidades conjunto y poner los medios para limitar las causas que originan y
de la India que producen Braille y una relacién de sitios web que los efectos personales y sociales que provoca la ceguera en tantos
producen textos electronicos. Ademas, y para los nifios, la web millones de ciudadanos de la India.

Shruti Junior ofrece una revista trimestral on-line con mdailtiples y
variadas secciones.

Para concluir esta fugaz mirada sobre tan inmenso pais, hay algu-
nas cuestiones sobre la situacion de los nifios ciegos o con defi-
ciencia visual que se podrian destacar.

El tamafio y la magnitud social de la India, como se ha tratado de
reflejar, son enormes. Es tal el nimero de nifios ciegos y tan amplio
el abanico econdmico social que, mas alla de lo establecido en los
textos legales, coexisten nifios ciegos perfectamente atendidos
con nifos ciegos abandonados, y entre los dos extremos, toda una
gama de situaciones mayoritariamente deficitarias y nocivas para
la salud bio-psico-social de los nifilos, como recuerdan constante-
mente las multiples ONG’s que trabajan con ellos.

*“Mas del 85% de las personas ciegas de la India viven en zonas rura -
les, mientras que los servicios institucionales se encuentran situados
en los centros urbanos, lejos del alcance de la mayoria™ (SSI).

Como se ha indicado, citando fuentes de la Fundacion de Ciegos,
el porcentaje de nifios ciegos escolarizados resultaria sumamente
bajo (5%), lo que no anima a ser optimistas sobre el riesgo a una
posterior dependencia y previsible marginacion social futura de
estos nifios.
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* Ll Future d¢ los Estudiarites
o Cicgos 1 la Sociedad «Jcbual

Hasta hace unas décadas, a las personas ciegas se les consideraba una car-
ga o incluso una maldicion para sus padres y para la sociedad. Se les mantenia
por lo tanto, encerrados en habitaciones o simplemente se les abandonaba en
la calle teniendo que luchar solos para sobrevivir. Pero hoy en dia, una persona
ciega puede ir al colegio y a la universidad.

Aun asi, el estudiante ciego tiene que enfrentarse a muchos problemas. Entre
ellos estén la falta de libros de texto en Braille para poder leer e investigar. Asi
que €l o ella dependen exclusivamente de las notas que pueda tomar en clase.

El material para escribir en Braille como la maquina Perkins y el papel Braille,
o los bastones y otras herramientas son tan caras que sélo unos pocos estu-
diantes pueden permitirselos.

A pesar de estas dificultades, el futuro de los estudiantes ciegos en la so-
ciedad moderna es brillante. La imprenta de Braille ha recibido una méquina pa-
ra imprimir, mucho més répida que le va a permitir producir libros en Braille.
Lo que es mas, la Sociedad para Ciegos de Ghana, una ONG, ha comenzado a
grabar algunos de estos libros de texto en cintas para los estudiantes ciegos.

Es necesario que se introduzca a los estudiantes ciegos en el uso de los or-
it denadores. El Fondo para ciegos Okyehene, Nana Amotia Ofori Panyin, tiene
como objetivo establecer un centro informatico para ciegos, esto es muy re-
comendable. La Sociedad para Ciegos de Ghana tiene un centro donde los es-
tudiantes ciegos pueden aprender el manejo del ordenador.

Para mejorar la movilidad, el Okyehene ha regalado algunos bastones a la

Escuela Akropong para Ciegos y a los estudiantes ciegos de Okuapemman.

+ Otras personas y ONGs también estan contribuyendo a apoyar a las personas
ciegas a encontrar su hueco en esta sociedad moderna.

; En conclusion, si otras partes implicadas, el gobierno y los individuos ayuda-
E; ran a los estudiantes ciegos, ellos encajarian perfectamente en la sociedad mo-
E derna. No serian una carga sino serian mas bien muy valiosos.

X’a\% § Anomah-Kordieh Paul

; Escuela Okuapemman, Ghana
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Los NINOS
de ESPANA

s Beleares

L a ceguera y la deficiencia visual graves estan tipi-
ficadas en Espafia. Asi, se considera que una per-
sona tiene una ceguera legal cuando su agudeza
visual es igual o inferior a 0.1 (de la escala Wecker)
0 el campo visual esta reducido a 10° 0 menos. La
consideracion de ceguera legal es fundamental
para la afiliacion a la Organizaciébn Nacional de
Ciegos de Espafia — ONCE, asi como para la deter-
minacion del grado de minusvalia de la persona, de
cara a la posible percepcién de pensiones u otras
ayudas concretas.

La ONCE es una corporacion de derecho publico
cuya finalidad es ayudar a los ciegos y deficientes
visuales espafioles. Creada hace mas de 65 afios,
agrupa a todos los invidentes de Espafa. En la actua-
lidad cuenta con més de 64.000 afiliados, 300 cen-
tros de atencion diversa y mas de 1.500 profesiona-
les especializados.
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Afiliarse a la ONCE es totalmente gratuito, como totalmente gra-
tuitos son todos Yy cada uno de los multiples y variados servicios
sociales que de ella recibe cada afiliado, en funcion de la proble-
matica visual que tenga. Para ello, la ONCE invierte al afio mas de
160 millones de euros.

En Espafa decir ciego es decir ONCE, tal es la simbiosis que hay
desde hace muchos afios en el imaginario colectivo entre estas dos
realidades: las personas ciegas o con grave deficiencia visual y su
organizacion emblematica.

Y es que la ONCE es conocida por la practica totalidad de la socie-
dad espafiola y goza de una muy alta respetabilidad, lo que la hace
receptora de la constante solidaridad de millones de espaoles,
reflejada en la compra diaria del cupon que, por concesion estatal,
ofrecen cerca de 23.000 vendedores a los espafioles, quienes de
esta forma contribuyen a su gran labor social. Ademas, a través de
su Grupo de Empresas, ONCE genera empleo directo e indirecto
para mas de 88.000 personas, de ellas un 75,75% personas con
discapacidad.

Pues bien, por lo que al apoyo a la infancia ciega o con deficien-
cia visual grave se refiere, la ONCE les ofrece a ellos, a sus fami-
lias y a los profesionales que les atienden, toda una extensa ofer-
ta de servicios sociales especializados, encaminada a la plena inte-
gracion de sus afiliados en la sociedad, como ciudadanos que son
de pleno derecho.

A continuacion se efectia un somero acercamiento a los diferen-
tes ambitos en los que la ONCE concreta sus servicios a los nifios y
adolescentes espafioles afiliados a su organizacion.
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Ambito de la autonomia personal

Desde el momento en el que se le diagnostica su deficiencia y es
afiliado a la ONCE, el nifio ciego o deficiente visual de nacimiento
0 por causa sobrevenida, recibe la denominada atencion tempra-
na que en lo que al propio nifio respecta supone la atencién de
personal especializado que le ayudara en la mejora de su desarro-
llo afectivo, emocional, sensorial, perceptivo-cognitivo, movilidad,
orientacion, descubrimiento e interaccién con el mundo que le
rodea.

Se le transmitirdn, a él y a su familia, estrategias y técnicas para
gue el nifio saque el mayor partido del resto visual, si lo tuviere, y,
en cualquier caso, de los restantes sentidos, para la mejor capta-
cién de informacion y desenvolvimiento personal y social.

Paulatinamente, con la asistencia del personal experto de la orga-
nizacion, se le ird introduciendo en el cuidado personal y desempe-
Ao de las actividades de la vida diaria propias de su edad, y con la
ayuda de las adaptaciones materiales que se consideren necesarias,
tanto en su hogar como en la escuela. Siempre con el objetivo irre-
nunciable de potenciar al maximo su autonomia personal y habili-
dades sociales en cada situacion y momento de su ciclo evolutivo.

El uso de las nuevas tecnologias, si bien al principio como simple
recurso ladico, y el aprendizaje del Braille, son dos elementos fun-
damentales para potenciar la autonomia de los nifios ciegos o con
grave deficiencia visual. Ya es historica la preocupacion de la ONCE
para que todos sus afiliados ciegos utilicen el Braille, asi como la
dotacién a los nifios que tienen resto visual de aquellos elementos
técnicos que les faciliten la vision de textos e imagenes.
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Cuando hay resto de vision, la estimulacion visual en el nifio es tarea
prioritaria, se ofrece el servicio de optimizacion del funcionamiento
visual, mediante atencién personalizada. Un equipo de especialistas
de la organizacion evalla la funcionalidad del resto visual, y prescri-
be las ayudas pertinentes, bien para ampliar las imagenes, caso de
gafas de alto poder didptrico, telescopios, circuitos cerrados de tele-
vision, bien para controlar situaciones medioambientales impactan-
tes 0 molestas mediante ayudas para mejora del contraste, para
determinar la luz adecuada para las distintas tareas, o ayudas que
controlan la luz solar. Posteriormente, se procede al entrenamiento
de técnicas y habilidades visuales y en el uso de las ayudas técnicas
proporcionadas y, por ultimo, se orienta al nifio y a su familia sobre
la integracion de las ayudas en la vida cotidiana.

Gracias a la labor de investigacion, desarrollo, produccion o impor-
tacion que realiza su Centro de Investigacion, Desarrollo y
Aplicaciones Tiflotécnicas (CIDAT), la ONCE facilita a sus afiliados,
también a los mas jovenes, soluciones para la vida diaria y el acce-
so a las nuevas tecnologias de la informacion y de las comunica-
ciones, mediante programas informaticos adaptados, lineas e
impresoras Braille, sintetizadores de voz, etcétera. De esta forma,
al nifio ciego o deficiente visual se le ofrece la posibilidad de expre-
sarse, jugar, aprender, comunicarse, relacionarse, en definitiva, de
ser un niflo progresivamente auténomo, como los demas.

Resultan particularmente Utiles los cuentos cotidianos para prelec-
tura, como forma de introduccién paulatina en el uso de las
Nuevas Tecnologias por el nifio ciego o deficiente visual.

En definitiva, el apoyo facilitado desde la ONCE en esta etapa trata
de potenciar la autonomia personal, adaptando progresivamente
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tanto el entorno familiar como el de la guarderia, jardin de infancia,
siguiendo el légico desarrollo evolutivo del nifio para que se efectte
como el de los demas nifios con los que convive. Ademas, se ensefia
a las personas que le rodean en el hogar, la escuela, grupo de ami-
guitos, etc. a cdmo desenvolverse para facilitar, sin sobreproteger.

Ambito Familiar

El papel de los padres en la atencion al nifio ciego o deficiente
visual grave es primordial, ya que su familia, como para el resto de
los nifios, es el nucleo fundamental de referencia a lo largo de su
desarrollo evolutivo.

Desde la ONCE se apoya intensamente a las familias de los nifios
afiliados, desde el inicio de la nueva situacion, cuando el nifio ha
nacido ciego o con una grave deficiencia visual, o cuando le ha
sobrevenido la deficiencia posteriormente.

En un primer momento, la atencion del personal especializado de la
organizacion a los padres se orienta hacia la propia normalizacion de
su comportamiento ante la nueva situacion. Cuando una pareja
tiene un nifio ciego suelen emerger una serie de miedos que, fruto
generalmente del desconocimiento de la nueva realidad y de las
posibilidades actuales de las personas invidentes, llevan a adoptar
comportamientos y actitudes erroneas con respecto al nifio.

Ademas, se les asesora respecto a las necesidades especiales de su
hijo, y se les ensefian, como a los propios nifios, estrategias y téc-
nicas para su mejor comunicacion y relacién con él.

Fruto de los afios de experiencia de sus especialistas y de los pro-
pios invidentes, se ha confeccionado un repertorio de buenas prac-
ticas dirigido a los nuevos padres:
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1. Quererlo tal como es. No compadecerlo ni permitir que se le
compadezca.

2. Buscar lo mejor para él. No sacrificar su educacién y porvenir por
egoismo, vergienza o desinterés.

3. Proporcionarle la oportunidad de aprender y adquirir confianza
en si mismo. No anticiparse a sus deseos ni darle todo hecho.

4. Ensefarle a controlarse y corregirse igual que si viera. No per-
mitirle todos los gustos y caprichos y que los otros nifios cedan
siempre ante él.

5. Darle libertad de movimientos. No abrumarle con miedos y
ansiedades por su seguridad fisica. Todos los nifios se caen y se
hacen heridas, los ciegos y los videntes.

6. Estimular su formacién y desarrollo lo mas temprano posible. No
turbarle ni retrasar su desarrollo por la esperanza de un milagro
medico o sobrenatural.

7. Dejar que experimente por si solo. No cortarle la libertad.

8. Estimular el uso de los sentidos restantes y despertar en él, el
deseo de investigar. No permitir ni fomentar la pasividad.

9. Impulsar la socializacion, la amistad y el juego con los otros
nifios. No aislarlo de sus semejantes por miedo al rechazo.

Ademas del asesoramiento en cuanto a actitudes y modos de
comportamiento, se informa y aconseja a los padres sobre
aquellos elementos que pueden facilitar la vida del nifio en el
hogar, proveyendo, en su caso, las adaptaciones u objetos
adaptados que, en linea con los proporcionados para el entor-
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no escolar, potencien la autonomia del nifio ciego o con defi-
ciencia visual grave.

Una estructura de apoyo y autoayuda fundamental para las fami-
lias de nifios ciegos o deficientes visuales son las escuelas de
padres. Como para los nifios videntes, estas organizaciones permi-
ten compartir experiencias, obtener informacion, en este caso de
los expertos de la organizacion, y efectuar la comprobacién de la
evolucion de las relaciones de la familia con el nifio ciego o defi-
ciente visual. La ONCE impulsa toda una red de escuelas de padres
ubicadas por todo el territorio.

Desde la ONCE, se defiende que son los padres los que tienen que
tomar siempre las decisiones sobre sus hijos y a la vez, se potencia
dicha participacion activa del entorno familiar del nifio de modo
que, en la medida de lo posible, acompafien y potencien los
esfuerzos realizados por la organizacion.

Ambito Educativo

Como cualquier otro chico, el nifio ciego o deficiente visual, inicia
su proceso educativo con la educacion infantil (3-6 afios) y conti-
nua con la obligatoria (6-16 afios). En este sentido, se ha de tener
presente que el nifio ciego ha de seguir el curriculo ordinario esta-
blecido para todos. El nifio ciego o deficiente visual puede reque-
rir un mayor o menor grado de apoyo en razon de las limitaciones
derivadas de su discapacidad, pero esta llamado a seguir su pro-
ceso educativo como cualquier otro nifio.

En el marco del sistema educativo espafiol requieren una atenciéon
educativa especial en razén a su deficiencia visual, los ciegos y
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deficientes visuales legalmente reconocidos, y también aquellas
otras personas que, si bien tienen una agudeza visual mayor que
alcanza sin sobrepasar los 3/10, su necesidad de atencion especifi-
ca queda establecida como consecuencia de la correspondiente
valoracion psicopedagdgica.

Se da la circunstancia de que la ceguera o deficiencia visual grave
suele ir acompafiada de otras discapacidades (retraso mental aso-
ciado a deficiencia psiquica, motdrica o hipoacusia) en cerca del
50% de los casos.

La trayectoria educativa que ha de seguir el nifio ciego o deficien-
te visual se decide por los Servicios de Orientacion de las
Comunidades Autébnomas. Dichos servicios, constituidos por equi-
pos multiprofesionales, proceden a realizar la evaluacion psicope-
dagdgica del nifio.

Realizada ésta, y a partir de la misma, la Administracion Educativa
elabora el Dictamen de Escolarizacién en el que se plasma la deci-
sion sobre la trayectoria que se considera mas adecuada para el
alumno ciego o deficiente visual.

Dada la significacion conceptual que tienen los criterios generales
sobre los que se basa el citado Dictamen de Escolarizacion, se plas-
man a continuacion:

< Ningun alumno con necesidades educativas especiales podra
quedar excluido de la posibilidad de escolarizacion.

« Las decisiones relativas a la escolarizacion inicial del alumno con
necesidades educativas especiales tenderan a conseguir el maximo
de integracion.
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e La escolarizacion de los alumnos con necesidades educativas
especiales debera hacerse cuanto antes, garantizando su continui-
dad a lo largo del sistema educativo.

» Toda propuesta de escolarizacion estara basada en la fijacién de
las necesidades educativas especiales.

« Las familias deberan tener garantizada su opinién en todo el pro-
ceso. En el caso de los Centros Especificos de la ONCE, la opinion
de las familias es determinante.

» La escolarizacion estara presidida por el caracter revisable de las
decisiones.

La propuesta de escolarizacion en centros especificos vendra dada
cuando se estime, bien que el alumno requiere y requerird a lo
largo de la escolarizacion de adaptaciones curriculares significati-
vas, bien porque la provision de medios personales y materiales en
los centros ordinarios son poco comunes, o0 bien cuando se prevea
0 constate que su integracion y adaptacion social en los centros
ordinarios sea reducida.

Realizado el Dictamen de Escolarizacion por los citados Servicios de
Orientacion de las Comunidades Autonomas, en razon de los cri-
terios expuestos, el sistema educativo ofrece al alumno ciego o con
necesidades especiales dos posibles trayectorias o modalidades
para su periodo educativo hasta los 16 afios: escolarizacion en
centros ordinarios con mayor o menor grado de apoyo, o escolari-
zacion en centros especificos.

La integracion del alumno ciego o deficiente visual grave en un
centro ordinario puede concretarse de varias formas:
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< Integracion plena en un grupo ordinario. Es la méas habitual entre
los alumnos ciegos o deficientes visuales. Siguen el curriculum idén-
tico al del resto de sus comparieros, si bien cuentan con las ayudas
profesionales y técnicas adecuadas, generalmente instrumentales, vy,
si se requiere, los ajustes curriculares y el refuerzo educativo preciso.

« Integracion en un grupo ordinario, con apoyos en periodos varia-
bles. Algunos alumnos ciegos o deficientes visuales integrados en
grupos ordinarios pueden requerir la planificacion de algunas acti-
vidades adaptadas con respecto a las generales del grupo, de
modo que puedan seguir el curriculum.

« Escolarizacion en un aula de educacion especial dentro del cen-
tro ordinario. Se produce cuando el alumno ciego o deficiente
visual sufre un desfase curricular que exige una adaptacién muy
significativa respecto a las areas del curriculum. Es atendido por
profesionales especializados en Educacion Especial; ahora bien, en
aquellas &reas y actividades en las que el alumno no necesita tal
grado de adaptacién curricular, se incorpora al grupo.

Mediante convenio con la Administracién, la ONCE realiza apoyos
generales e individualizados, y dota, a su cargo, de recursos mate-
riales para la adecuada integracion escolar del alumno ciego o
deficiente visual. Los denominados Equipos Especificos de
Atencion a la Educacion Integrada de ciegos y deficientes visuales
de la organizacion prestan servicio en todas las etapas educativas,
y complementan a los equipos oficiales. Se definen como “la
estructura multiprofesional que dirige su actuacion a la consecu -
cion de la plena integraciébn/normalizacion educativas del alumno
en aquellos aspectos especificos, derivados directamente de la
ceguera o de la deficiencia visual” (ONCE, 1998)
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Los Equipos de Atencion Educativa de la ONCE colaboran en la
valoracion de los alumnos con los Equipos Generales, asi como en
la elaboracién de las adaptaciones curriculares; favorecen el pro-
ceso de ensefianza-aprendizaje y facilitan las ayudas especificas
que el alumno requiere; asesoran a los profesores; orientan a las
familias; participan activamente en las acciones de ONCE vy estan,
ellos mismos, en formacién permanente.

Sus servicios alcanzan a bebés ciegos y deficientes visuales, asi
como a aquellos que presentan otras discapacidades afadidas;
alumnos con ceguera o deficiencia visual escolarizados en cual-
quier etapa y nivel de escolaridad, ya sea en centros publicos o pri-
vados, de ensefianzas regladas o no; a las familias de los alumnos
atendidos; y a los profesionales de los centros y Equipos de las
diferentes Administraciones Publicas.

En la modalidad de integracion en los centros de educacion ordina-
rios, el nifio ciego o deficiente visual tiene asignado un profesor de
apoyo, llamado *“‘profesor itinerante”, miembro singular de los
Equipos de Atencion Educativa. Con una periodicidad que depende
de las circunstancias de cada caso, el profesor itinerante visita de
forma regular al alumno en la escuela, y presta orientacion y apoyo
especifico tanto a los profesores como al alumno y a su familia; rea-
liza un trabajo especifico con los compafieros y profesores del nifio
cuando llega al colegio y le lleva el material didactico necesario. Su
papel es decisivo para el éxito de la integracion escolar y social del
nifio ciego o deficiente visual, asi como para la del nifio sordociego.

Con el fin de potenciar la integracion del nifio ciego o deficiente
visual en la escuela, la ONCE realiza cada afio un concurso escolar en
las escuelas del pais. Cada afio se sugiere un tema relacionado con la
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ceguera o los nifios ciegos para que los demas nifios participen con
sus aportaciones y asi ayudar a normalizar la presencia del nifio ciego
o deficiente visual en la escuela, con ellos, como uno mas.

Aquellos alumnos que, por la gravedad de sus necesidades educa-
tivas especiales, requieran un grado de adaptacion tal del curricu-
lum que no pueda satisfacerse convenientemente en los centros
ordinarios, son escolarizados en centros especificos, de educacion
especial. Ahora bien, la permanencia en dichos centros se consi-
dera siempre como provisional, y esta sujeta a revisiones periodi-
cas que garanticen la promocién del alumno hacia modalidades de
mayor integracion escolar y social. La edad maxima para perma-
necer en los mismos es de 20 afios.

Ademas, los centros especiales deben ofrecer a sus alumnos for-
macion que facilite la transicion a la vida adulta, especialmente
orientada a potenciar lo relacionado con la autonomia personal y
la integracion social de los alumnos; ésta formacion tiene una
duracion aproximada de dos afios.

La ONCE, en su linea de cooperacion con las Administraciones
Publicas, dispone de centros especificos reconocidos, especializa-
dos en la educacidon de personas ciegas y deficientes visuales.
Cuentan con los recursos humanos, materiales y técnicos adecua-
dos para responder a las necesidades educativas especiales que
presentan las personas ciegas o con graves deficiencias visuales.

En estos centros se imparte una amplia gama de ensefianzas no
universitarias: primaria, secundaria obligatoria, formacion profe-
sional, y programas de garantia social o de iniciacion profesional.
A estos ultimos programas pueden acceder los chicos ciegos y defi-
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cientes visuales que no hayan superado los objetivos minimos de
la Educacidn Secundaria Obligatoria, a partir de los 16 afios. Su
duracién se extiende a lo largo de dos cursos escolares,

Ademas la ONCE, que también tiene en sus centros especificos
aulas de atencién a alumnos sordociegos, ha puesto en marcha en
los dltimos afios la Unidad Técnica de Sordoceguera, con el obje-
tivo de ofrecer una respuesta a las necesidades sumamente espe-
cificas de este grupo de ciudadanos.

La plena integracion de los ciegos y deficientes visuales en la socie-
dad, es el objetivo primordial al que la ONCE dedica sus mayores
esfuerzos, y a ello trata de colaborar con sus Centros de Recursos
Educativos — CRE, que en nimero de cinco, tiene funcionando en
el pais. Estos equipamientos, que engloban centros especificos,
ofrecen, ademas, toda una gama de servicios tanto a los alumnos
ciegos y deficientes visuales graves, como a sus familias, profeso-
res y cuantos agentes intervienen directa o indirectamente en la
integracion social de aquellos.

Desde el CRE se presta asesoramiento técnico a los miembros de
la comunidad educativa, apoyos pedagogicos, técnicos, materiales
y humanos. Se gestiona la coordinacion técnica y pedagdgica en el
area educativa de los profesionales de los Equipos Especificos y del
Centro Especifico y se canalizan las actuaciones de investigacion,
innovacion, formacion de profesionales, con un fin claro: facilitar
el apoyo a la integracion social plena de las personas ciegas o defi-
cientes visuales.

A parte de los citados servicios, la estructura del CRE se amplia con
los servicios especializados, que son un conjunto de servicios que
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responden a las necesidades educativas propias de los alumnos
tanto del centro especifico como de los equipos que les atienden.
Entre ellos se destacan los siguientes:

Servicio de Apoyo Especifico Transitorio.Dirigido a los alumnos
ciegos o deficientes visuales que, a lo largo de su escolaridad y por
razones diversas, presenten problemas que no pueden ser resuel-
tos a través de los recursos disponibles en su zona de origen.

Servicio de Residencia. Ofrece alojamiento, lugar de encuentro y
convivencia a los alumnos que estudian en el centro especifico del
CRE o en centros ordinarios préximos; y también a profesores, pro-
fesionales en formacion y a los familiares de los alumnos. Persigue
contribuir a la educacion integral del alumno, mediante el des-
arrollo de actividades especificas en los &mbitos de la convivencia,
socializacion, hogar, y vida diaria.

Servicio de Rehabilitacion. Enfocado a la rehabilitacion integral del
alumno, cubre necesidades basicas en campos como la orientacion,
movilidad, habilidades de la vida diaria, y la estimulacién visual.

Servicio de Produccion de Recursos Didacticos. Tiene por obje-
to la adaptacion de textos y materiales a soportes accesibles para
ciegos y deficientes visuales (transcripcion al sistema Braille, gra-
bacion sonora, registro informatico, etcétera).

Servicio de Documentacion Técnica. Desde él se gestionan los
fondos documentales del CRE.

En la ONCE se es consciente de que el nifio atendido en el CRE
recibe unos apoyos fundamentales pero, a la vez, corre el riesgo de
guedar aislado del resto de nifios de su edad y lugar de origen. Por
ello, desde el CRE se organizan programas para que el nifio no
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pierda el sentido de pertenencia de su entorno familiar y comuni-
tario de origen.

Mas de 8.000 nifios y jovenes se benefician de las ayudas educati-
vas de la ONCE (ver anexo), que cada curso les proporciona los
materiales adecuados y aparatos para la adaptacién del puesto de
estudio. lgualmente, ofrece a sus afiliados becas para todas las eta-
pas educativas.

En resumen, la atencion educativa a personas con deficiencia
visual debe tender inequivocamente hacia las mayores cuotas posi-
bles de integracion, proponiéndose como meta que en la escuela
y en la sociedad se elimine toda barrera que suponga discrimina-
cién. Principios como los de igualdad de oportunidades, derecho a
la diversidad y educacién para todos, han de ser ejes fundamenta-
les para la sociedad de futuro.

En este sentido, todos los elementos del sistema de la ONCE se
ponen al servicio del objetivo de la integracion escolar de los alum-
nos ciegos y deficientes visuales. Asi, esta dirigiendo sus centros
especificos hacia su conversion en instrumentos de integracién,
formulando programas de transito educativo, poniendo la expe-
riencia de sus profesionales al servicio de los tutores de aula de
alumnos integrados y procurando la méas pronta integracion esco-
lar posible de cuantos alumnos ingresen en los mismos.

Ambito Social

Dentro de los servicios sociales que la ONCE ofrece a sus afiliados,
existe una amplia gama para el uso y disfrute del nifio ciego o defi-
ciente visual grave.
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Desde los Centros de Produccién Bibliografica se producen mate-
riales bibliogréaficos en diferentes soportes (Braille, sonoro e infor-
matico) dirigidos especialmente a la poblacién infantil ciega o defi-
ciente visual grave, tanto para su formacion como para su ocio.

También hay una produccion significativa de juegos adaptados,
tanto manuales como informaticos para el entretenimiento y
aprendizaje ludico del nifio.

Mediante el impulso de actividades artisticas y literarias, y la crea-
cidn de agrupaciones musicales y de teatro, se potencian las capa-
cidades creativas, artisticas y culturales de nifios, jévenes y mayores.

Gracias al denominado Soporte AUDESC el nifio ciego o con defi-
ciencia visual grave puede disfrutar en su entorno familiar de pelicu-
las infantiles en formato de video o DVD con audiodescripcion,
mediante la que se le transmiten por audio informacion de acciones,
escenografia y demas datos relevantes para entender la proyeccion.

La ONCE ha patrocinado la realizacion de una serie de dibujos
animados, “Nicolas’, emitida por la television de &mbito nacional.
Este material audiovisual ofrece la oportunidad de presentar en los
centros educativos el hecho de la ceguera, a través de un nifio
ciego en un contexto normalizado.

El deporte, como actividad favorecedora de la orientacion y movi-
lidad, ambas necesarias para el desarrollo integral de la persona,
es atendido también por la organizacion, que lo apoya en su ver-
tiente adaptada, tanto como actividad ladica como, para si de
joven le atrae y tiene condiciones, en el nivel de competicion.

También se organizan campamentos de verano para nifios ciegos
y deficientes visuales y sus hermanos para que, a parte de los obje-
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tivos ladicos, aquellos que estan plenamente integrados en su vida
diaria compartan con otros nifios ciegos sus vivencias y experien-
cias. Igualmente se realizan campamentos en los que se aprovecha
para el aprendizaje de otras lenguas.

Por ultimo se menciona el Programa de Voluntariado, mediante el
que ciudadanos videntes leen, acompafian o actlan como guias
deportivos, y en el que se vuelve a hacer patente la solidaridad de
la sociedad espafiola con las personas ciegas y deficientes visuales.

A pesar del trabajo realizado hasta la fecha por ONCE a favor de
los nifios ciegos y deficientes visuales de Espafia, hay, a la vez una
gran preocupacion por la mejora constante de la calidad de vida
de éstos chicos y sus familias. Como insiste en sus campafias de
divulgacion, “... todavia queda mucho por hacer’; bien es cierto
gue no es soélo responsabilidad de la organizacién sino, también y
principalmente, de los poderes publicos, ultimos responsables de
los servicios para el bienestar y calidad de vida de los ciudadanos.

Hacia el futuro inmediato, se detecta que necesita mejorar la inte-
gracion del nifio ciego o deficiente visual en la escuela, més alla del
aula, en el recreo, en los juegos con sus compafieros, en su barrio
0 pueblo, etcétera.

Como consecuencia de la fuerte corriente de inmigracion de estos
altimos afios, esta surgiendo una problematica juridica a propoési-
to de la atencién a los nifios ciegos o deficientes visuales que vie-
nen con sus familias. Se requiere de los poderes publicos que arbi-
tren medidas y recursos especificos de forma que las politicas
publicas garanticen su integracion en la sociedad espafiola.

También hay preocupacién por conseguir mas juegos accesibles y
amigables para los nifios ciegos; se trataria de que los fabricantes
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Sobre th thisme

Me llamo Renzo Kambale y tengo 15 afios. Voy a la escuela de
primaria St Michael, en la que estan integrados algunos nifios con
problemas visuales. Vivo con mi padre, el Sr. Harrison Paluku en
Nairobi y mi madre Margaret Magoma vive en Eldoret.

Las asignaturas que me gustan mas en el colegio son: matema-
ticas, ciencias, inglés y religion. En mi tiempo libre me gusta tra-
bajar en casa o en la oficina de mi padre (leer y escribir en el
ordenador), también me gusta el deporte.

Mis mejores amigos son Maurice Kiambi, David Kibiri y Annette
Katila. Leemos y revisamos nuestros deberes juntos, ademas nos
ayudamos los unos a los otros.

Las dificultades que tengo por mis problemas oculares son que
tengo que hacer mucho esfuerzo para leer y tengo que adoptar
muchas posturas incobmodas para leer cuando compartimos los
libros con otros alumnos.

También hay gente que no me respeta y me trata mal, me lla-
man cosas que no puedo entender. No puedo leer los nimeros de
los vehiculos antes de que paren. Para poder montar en el autobus
0 “Matatu” me voy con mi amigo que hace la misma ruta.

Cuando la gente me insulta me siento muy mal. Asi que para que
no me insulten evito verles.

Renzo Kambale
Kenia
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Los NINOS
de TAILANDIA

Segl’m el Censo de la Oficina Nacional Estadistica
de 2000, el 24,4% de la poblacion tailandesa,
14.621.500 personas, tenia menos de 15 afos.

La Fundacién Cristiana ofrece la cifra de alrededor
de cuatro millones de personas con discapacidad en
Tailandia, la mayoria de las cuales (87%) vive en
zonas rurales. Estima, asi mismo, en 964.000 las per-
sonas con deficiencia visual y en 180.000 las que
presentan un cuadro que va desde una deficiencia
severa hasta ceguera total.

Respecto a la cantidad de los nifios con ceguera o
deficiencia visual severa que pudiera haber, no se
disponen de datos concretos.

La atencién a los nifios ciegos o deficientes visuales
es llevada a la practica de forma especial por varias
entidades no lucrativas que desarrollan sus progra-
mas en diversos lugares de Tailandia.
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Una idea de la situacion en la que se criaron los ciegos adultos de
hoy en dia la da el hecho de que hasta el 1939 la educacién de los
nifios ciegos o deficientes visuales era practicamente inexistente.
En el citado afio se pone en marcha la Fundacién para los Ciegos
de Tailandia y con ella la Escuela de Ciegos de Bangkok.

Por entonces, y todavia hoy, en ciertos entornos culturales, los
nifios ciegos no gozan de ninguna consideracion de sus familias,
muy al contrario, se les considera una carga, indeseables. Ello les
conduce a quedar recluidos en la casa sin contacto con los demas.
Se llega a interpretar que pueden traer la deshonra a la familia.

En todo caso, se les utilizaba para pedir y conseguir unas monedas
para el hogar. Se les hacia visibles en los mercados, ferias, puertas
de los templos, alli donde podian llamar a la caridad de los que
pasaran por el lugar.

La situacion estd cambiando pero todavia y de forma particular en
las areas rurales los nifilos ciegos son tratados de forma poco
humanizada. Se les llega a considerar como nifos retrasados men-
tales o discapacitados intelectuales.

Se estima que aproximadamente 100.000 personas del nordeste de
Tailandia son ciegas debido a la carencia de vitaminas, enfermedades
venéreas o al uso indiscriminado de medicinas. En este territorio,
quienes devienen ciegos son condenados al ostracismo ya que desde
la creencia budista, esta circunstancia, la ceguera en los nifios, suele
recibir la consideracién de ser una consecuencia de los pecados
cometidos en una anterior reencarnacion. No hay que olvidar que en
esa misma region nordeste de mas de 16 millones de habitantes, el
60% de la poblacion se declara budista, y el 39,1% practican reli-
giones étnicas que combinan el budismo con el animismo popular.
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En definitiva, en Tailandia hay importantes diferencias de conside-
racion del nifio ciego o deficiente visual de unos entornos cultura-
les a otros.

Entorno escolar

El Ministerio de Educacion, informaba en 1993 que habia en
Tailandia 238.039 nifios en edad escolar. Daba cuenta, ademas,
gue de las personas con discapacidad en edad escolar, la inmensa
mayoria no estaban escolarizados. Indicaba que so6lo 7.242 nifios
en edad escolar con discapacidad eran atendidos en instituciones
escolares. De ellos, 846 con deficiencia visual, 295 en educacion
especial, y 551 en educacion integrada.

Segun la Divisibn de Educacion Especial del Departamento de
Educacion General del Ministerio de Educacion de Tailandia, hay
dos escuelas del Gobierno y cinco privadas para ciegos en el pais.

El sistema de ensefianza en Tailandia esta formado por cuatro nive-
les (preescolar, primaria, secundaria y terciaria).

Ademas de la educacion ordinaria, se imparte la denominada edu-
cacion especial y del bienestar social. Es un tipo de educacién que
se ofrece tanto en entidades publicas como privadas. Esta expre-
samente dirigida a las personas con necesidades especiales: nifios
con problemas auditivos, retraso mental, deficiencia visual, grave
deterioro fisico, del comportamiento y de la salud, etc..

La ensefianza y el aprendizaje en la educacion especial se organi-
zan tanto en escuelas especiales como en las ordinarias o inclusi-
vas. Se utilizan dos tipos de planes de estudio.
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Por un lado, los planes de estudio con curriculum especial des-
arrollados en escuelas especiales como la escuela para sordos o la
escuela para ciegos. Por otro lado, en las escuelas inclusivas se
sigue el curriculum ordinario que se puede ajustar en funcion de
las necesidades especiales de los nifios.

Por lo que se refiere a la educacion para el bienestar, ésta se propor-
ciona a nifios que social o culturalmente se encuentren en clara des-
ventaja. Los estudiantes no reciben solo la ensefianza sino también
alojamiento, comida, ropa equipamiento libros de texto, etcétera.

Ademés, desde 1979 existe en el Ministerio de Educacion un
Departamento de Educacion No Formal que tiene como tareas
principales prestar servicios educativos basicos por todo el pais a
grupos diversos de poblacion en desventaja. También ofrece
soporte técnico diverso al sistema escolar formal. Entre su pobla-
cidn objetivo se encuentran, entre otros, los nifios y las personas
con discapacidad.

Hay que llamar la atencién que, por lo que respecta a la educacion
especificamente para nifios ciegos y deficientes visuales, el papel
mas importante lo han jugado y juegan en Tailandia las organiza-
ciones no lucrativas, las ONG’s.

Gracias a personas pioneras de dichas instituciones privadas se ini-
cié la educacién de las personas ciegas en Tailandia en el afo
1939. El 2 de enero, abrid sus puertas en Bangkok el primer cole-
gio para nifios ciegos en Tailandia, y la Fundacién para los Ciegos
en Tailandia, (en la actualidad bajo los auspicios de Su Majestad la
Reina) se inauguro el 10 de mayo del mismo afio para recoger fon-
dos para mantener el colegio.
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Las organizaciones no lucrativas

Por su especial importancia en el desarrollo de los nifios ciegos o
deficientes visuales de Tailandia, a continuacion se realiza una
panoramica de algunas de las organizaciones mas relevantes dedi-
cadas especialmente a su apoyo.

Fundacion para Ciegos de Tailandia /
Escuela para Ciegos de Bangkok

Es la entidad que cred la primera escuela para nifios ciegos de
Tailandia, gracias a la labor de su fundadora, la norteamericana
Genevive Caulfield apoyada en sus inicios, entre otras, por el Club
de Mujeres de Bangkok. Con sede en Bangkok, al igual que la
Fundacion que creada en 1939 le sirve de marco, tiene entre sus
objetivos los siguientes: proporcionar de educacién a las personas
ciegas, asi como dotarles de la preparacion que les permita llevar
una vida independiente en sociedad.

En 1943 la Fundacion recibe su primera subvencion del gobierno y
durante esos y los proximos afios, la escuela se ve obligada a cam-
biar numerosas veces de sede a medida que el nUmero de alum-
nos crece. En 1951 Su Majestad la Reina acepta el patrocinio de la
Fundacidn, y recibe fondos del Departamento de Bienestar Social.
Desde ese momento los servicios de la Fundacion son gratuitos
para los estudiantes.

Al principio las clases eran impartidas por profesores y voluntarios;
posteriormente la escuela es registrada por el Ministerio de
Educacion como una escuela publica especial para la educacion de
nifios con discapacidad. Sigue siendo una escuela privada pero
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sigue las normas y el curriculum del Ministerio de Educacion. En
1956 inicia un Programa de Educacion Integral en la escuela.

La Fundacién prepara profesores para ayudar a los nifios integra-
dos en los programas de educacion, quienes se coordinan con los
profesores regulares de las clases donde estudian nifios con defi-
ciencias visuales.

El Programa de Educacion Integrada ofrece ventajas importantes
pues ayuda a garantizar que las habilidades de los nifios ciegos
sean similares a las de los demas. Ademas, estudiar junto a otros
nifios produce un cambio de los estereotipos de los nifios frente a
los ciegos o deficientes visuales.

Desde 1977, el Programa de Educacion Integrada se expande y
colaboran con él cinco escuelas ordinarias. De esta forma, la escue-
la trabaja con dos sistemas paralelos (“Una escuela, dos siste-
mas™’). La educacion desde el nivel de jardin de infancia hasta el
final del “Prathom Suksa (6° grado) es desarrollada en la Escuela
de Ciegos de Bangkok. Y los estudiantes de Madhayom Suksa
(niveles intermedio y secundario) estan integrados en escuelas
ordinarias. La escuela apoya ambos sistemas mediante profesores
y equipamiento especializado, caso de computadoras parlantes,
sintetizadores o lineas Braille, y desarrollando los medios apropia-
dos como libros en Braille.

Para el futuro quieren extender la residencia a 250 estudiantes asi
como elevar el numero de nifios en el nivel de jardin de infancia.

La sincronizacion con los planteamientos del gobierno se refleja en
gue de una pequefa cantidad de subvencion han pasado, en la
actualidad a recibir 300.000 baht anualmente.
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Para ser alumno de la Escuela de Bangkok para Ciegos, que acep-
ta alumnos tanto residentes (internos) como de dia (externos), se
requiere:

e Tener entre 6 y 12 afos.
< No tener otras discapacidades.
» No padecer enfermedad contagiosa.

e Desear aprender y seguir de forma estricta las normas de la
escuela.

La Fundacion, ademas de la escuela, tiene otras iniciativas como el
Centro para el Desarrollo de Habilidades de las Personas Ciegas,
el Centro para la Educacion Tecnoldgica, el Centro Samphran para
la Rehabilitacion y Preparacién Vocacional para Mujeres Ciegas, Y
la Casa de la Luz para Ciegos.

Por otra parte, hay que hacer especial mencion a que la Fundacion
para Ciegos de Tailandia opera como la Oficina Regional para Asia/
Pacifico del Programa Hilton/Perkins de la prestigiosa Escuela
Perkins para Ciegos de los Estados Unidos de Norte América
(www.perkins.org), entidad de la que surgié en 1951, gracias a
David Abraham, la maquina de escribir ““Perkins Brailler”, auténti-
ca revolucién para los usuarios de la escritura en Braille.

La Fundacion Cristiana para Ciegos (CFBT)

Fundada en 1978, la CFBT comienza su andadura prestando ayuda y
educacion a 13 nifios ciegos o con deficiencia visual en el nordeste
de Tailandia. Se registra oficialmente en 1984 y al afio siguiente logra
ser acogida bajo el patronato de Su Majestad el Rey de Tailandia.
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Desde su inicio se propone como objetivo la integracion de los
nifios ciegos y deficientes visuales en las escuelas ordinarias, ayu-
dandoles a reducir la desventaja.

En la actualidad, tiene su sede principal en Khon Kaen, dispone de
6 centros de servicios regionales (tres en el deprimido nordeste,
uno en el norte y dos en el centro del pais), y recibe una subven-
cion del Gobierno.

Desde sus centros presta, entre otros los siguientes servicios:
programa de visita a las escuelas ordinarias, alojamiento para
nifos, asistencia a estudiantes universitarios, servicios técnicos,
etc. También producen materiales educativos adaptados para la
ensefianza y el aprendizaje, libros en Braille, materiales con
escritura ampliada, y libros hablados para nifios ciegos o con
baja vision.

Preparan a los chicos ciegos para la integracion y siguen sus estu-
dios en los centros ordinarios publicos y privados. Y, ademas, en
Bangkok y Lopburi ayudan a nifios y adultos ciegos con pluridefi-
ciencias, y al norte, en Lampang, tienen un Centro para el
Desarrollo de Habilidades para Ciegos.

Cada afo viene prestando servicios a unas 3.000 personas con
deficiencia visual y niflos ciegos con plurideficiencias. Para ello la
CFBT cuenta con 200 empleados y una gran cantidad de volunta-
rios. En este sentido, la Fundacién Cristiana para Ciegos de
Tailandia es considerada la mayor organizacion de Tailandia al ser-
vicio de las personas con deficiencia visual.

La CFBT, desde su experiencia exitosa, sefiala tres elementos clave
para lograr con éxito la integracion del nifio ciego o con déficit
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visual en las escuelas ordinarias y que tengan los mismos derechos
gue los demas nifios:

Compartir los conocimientos. Algo que entienden necesario a
todos los niveles. Dado que en las regiones donde trabajan no hay
servicios de atencion temprana, son los miembros de la CFBT los
primeros que ofrecen su apoyo y hablan a los padres sobre sus hijos.
Procuran trabajar muy cerca de los padres ya que, en su estrategia,
defienden el papel principal de la familia a la hora de apoyar su
educacion, ayudando a los nifios con sus trabajos en casa,
leyéndoles, etc.. Ofrecen entrenamiento a las familias, seminarios y
encuentros de fines de semana; en la etapa preescolar, sobre todo,
les animan a ayudar a su hijo, no a sobreprotegerlo.

Para los niflos en cada centro regional ofrecen el Programa
Preparatorio que se prolonga durante dos o tres afios. En ese
tiempo los nifos reciben entrenamiento en lectura y escritura
Braille o escritura ampliada, orientacion y movilidad, habilidades
para la vida diaria, y educacién bésica.

Al terminar estan en condiciones de controlar las habilidades bési-
cas, para su retorno a su casa e integrarse en las escuelas de sus
lugares de origen. Este entrenamiento preparatorio es considerado
vital por el CFBT, para que el nifio sea lo mas independiente posi-
ble antes de comenzar la escuela.

Ademas disponen de profesores itinerantes que hacen largos reco-
rridos y tienen que cubrir grandes extensiones del territorio, a
menudo dependiendo del transporte publico. Con su trabajo
suplen la inexistencia en muchos casos de profesores especializa-
dos en la ensefianza ordinaria.
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Y, por fin, el tercer grupo con el que comparten conocimientos
es con la plantilla de profesores de las escuelas de integracion.
Tratan, mediante distintos tipos de actividades de promocién, de
transmitirles conocimientos especificos sobre cémo ayudar al
nifio ciego para que participe en todas las actividades posibles de
la escuela.

Crear redes de trabajo. El trabajo con los nifios, los padres y los
profesores de clase no son sino una parte de lo que, en su opinion,
se necesita. Consideran imprescindible establecer lazos mas
amplios si se quiere llevar a cabo la integracion en las escuelas
publicas, asi como relacionarse con otras residencias escolares y
otros programas para ciegos de Tailandia.

En la misma linea, la CFBT forma parte de la Asociacion
Internacional de Ciegos y Otras Personas con Discapacidad.
Ademas, sus lazos con otras agencias de la Fundacién, dentro y
fuera de Tailandia, ayudan no sélo en la obtencién de fondos sino,
también, en el intercambio de conocimientos técnicos, nuevas
ideas, sesiones de entrenamiento de profesores, etcétera.

Desarrollar lazos politicos. CFBT tiene presente que el gobierno
es el responsable de la educacion de los nifios, pero que cuando
iniciaron su andadura los derechos de los nifios con discapacidad
no estaban reconocidos en la Constitucion. La educacion obliga-
toria no incluia a los nifios con discapacidad.

Fue el trabajo conjunto de las organizaciones de personas con dis-
capacidad y de quienes trabajaban con ellos los que lograron la
promulgacion de la Ley de 1991 sobre “Rehabilitacion de las
Personas con Discapacidad™. A partir de aqui se aseguran los dere-
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chos de las personas con discapacidad a la educacion, rehabilita-
cion, empleo y bienestar social.

Antes de dicha Ley, el trabajo con las personas con discapacidad
estaba considerado como beneficencia.

La Escuela Redentorista para Ciegos de Pattaya
(Pattaya Redemptorist School for the Blind)

Creada por la Fundacion Redentorista de Tailandia en 1987, la
Escuela para Ciegos de Pattaya (www.pattayaorphanage.net) fue
reconocida oficialmente por el Ministerio de Educacion en 1991.

Ofrece educacion residencial desde jardin de infancia hasta 9°
grado. En ella se pueden inscribir nifios (de 3 a 20 afios) de cual-
quier lugar del pais. Trata de dar oportunidades a nifios ciegos
gue no han ido nunca al colegio o que han perdido la vista en su
etapa escolar y no han podido mantener el ritmo de su colegio
de origen.

Apoya a los estudiantes que realizan estudios en el programa de
Educacion No Formal del Ministerio de Educacion. Y persigue esti-
mular las habilidades para la vida diaria del nifio ciego asi como
fortalecer el programa académico con la ensefianza de diversas
materias complementarias.

A través de su programa de integracién asesoran a nifios ciegos
cuando éstos pueden realizar estudios ordinarios.

Existe la posibilidad de matricular a los nifios durante todo el afio,
de forma que cuando unos padres deciden educar a su nifio ciego
no han de esperar hasta el siguiente curso para poder realizarlo.
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Una nueva escuela con servicio residencial se inauguré en 1993,
gracias a la considerable aportacion de los Clubs de Rotarios de
Dinamarca, y fue inaugurado por Su Alteza Real la Princesa
Sirinthorn. Tiene capacidad para 200 alumnos pero de momento
no esta lleno por cuestiones presupuestarias.

Asociacion Tailandesa de Ciegos TAB

La Asociacion Tailandesa de Ciegos (http://www.tab.or.th/) con
sede en Bangkok, promueve la educacion y las oportunidades de
empleo para ciegos, incluido el establecimiento de escuelas y cen-
tros de educacién. También promueve la accesibilidad a la infor-
macion y promociona el conocimiento, la investigacion y el des-
arrollo de tecnologia asistida, para facilitar la capacidad de apren-
dizaje y trabajo de los ciegos.

Entre sus principales actividades estan también, la Libreria Nacional
para Ciegos, y el Secretariado del Comité Nacional Tailandés del
Consorcio DAISY (creado a nivel internacional para desarrollar
estrategias para la produccion e intercambio de libros hablados
digitales — DTB).

Para concluir se pueden resaltar algunos elementos del perfil de la
situacion de los nifios ciegos o deficientes visuales en Tailandia:

El nimero de nifios ciegos y deficientes visuales en el pais se ofre-
ce mediante cifras estimativas, pero en cualquier caso resulta lla-
mativa la baja escolarizacion de dichos nifios.

El lugar en el que habite la familia y el grupo sociocultural de per-
tenencia son circunstancias que van a influir decisivamente en la
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posible atencion temprana al nifio que nazca ciego o deficiente
visual, 0 que devenga ciego en sus primeros afios de vida.

La falta de informacién y los tabues, muy extendidos en ciertos
ambientes principalmente rurales, llevan a marginar al nifio ciego
o deficiente visual o0, en el mejor de los casos, a retrasar excesiva-
mente su atencidn por especialistas.

La atencion a los nifios con déficit visual se desarrolla prioritaria-
mente a través de las organizaciones sin animo de lucro, si bien
varias de ellas, de las mas importantes, estan bajo el patrocinio de
Sus Majestades los Reyes. En cualquier caso resulta significativo el
apoyo de ONG’s internacionales.

Los materiales adaptados, tanto de pre-lectura y lectura infantil
como los juegos para los nifios ciegos, cuando existen, general-
mente no estan disponibles en el medio rural, maxime por la
mayor carencia de recursos en general que se da en dicho medio.

Se requiere profundizar en las medidas de indole preventiva, para
reducir en lo posible la ceguera o deficiencia visual de nacimiento.

Como en el resto de la poblacién infantil y juvenil, pero de forma
aun mas acentuada, la pertenencia a una familia de un nivel eco-
némico-social determinado va a condicionar sobremanera sus
posibilidades de acceso a la educacion y, posteriormente, a su inte-
gracion social y bienestar futuro.
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RECOMENDACIONES

PARA MEJORAR
LA CALIDAD
DE VIDA DE
LOS NINOS
CIEGOS
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1. | DENTIFICACION TEMPRANA Y REMISION
A ESPECIALISTAS PARA PREVENIR FORMAS
DE CEGUERA EN LA INFANCIA

“Los Estados deben esforzarse por proporcionar programas diri -
gidos por equipos multidisciplinares de profesionales para la
deteccidn precoz, la evaluacion y el tratamiento de las deficien -
cias.” Asi de contundente es la Resolucion de las Naciones
Unidas de 4 de marzo de 1994, “Normas Uniformes sobre la
igualdad de oportunidades para las personas con discapacidad”
(NUIOPD), en su articulo 2.

Establece, igualmente, que se ha de *““capacitar a los trabajadores
de las comunidades locales para que participen en esferas tales
como la deteccion precoz de las deficiencias, la prestacion de asis -
tencia primaria y la remision a los servicios apropiados.”

La identificacion temprana y la inmediata toma de contacto con
los especialistas, a partir del momento de la deteccion de la caren-
cia, que duda cabe, es una estrategia preventiva altamente renta-
ble, tanto desde la perspectiva del bienestar del nifio y su familia,
como de la economia de ésta y de la propia sociedad.

““La operacion de cataratas ha sido identificada por el Banco Mundial
como una de las intervenciones “mas rentables” que se pueden
ofrecer en el mundo en desarrollo”. Asi lo referencian Kevin D. Frick
y Allen Foster, autores del informe sobre “Magnitud y coste de la
ceguera mundial: Un problema creciente que se puede mitigar”.

A este respecto, la OMS, en asociacion con la Agencia
Internacional para la Prevencién de la Ceguera puso en marcha en
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1999 la iniciativa “VISION 2020 - El derecho a ver”. La propuesta
tiene como obijetivo la eliminacion de la ceguera evitable cuyo ori-
gen se encuentra en cinco enfermedades concretas: cataratas, tra-
coma, oncocercosis, carencia de Vitamina A y errores refractivos.

Al igual que las cataratas, los errores refractivos estan presentes
en todas las poblaciones y pueden intervenirse para restablecer
la vista.

2. P REVENCION MEDIANTE LA EDUCACION ,
FORMACION Y TRATAMIENTO DE LA DEFICIENCIA
DE VITAMINA A, CEGUERA DEL RIiO, Y CIRUGIA
DE LAS CATARATAS

Es evidente que la ceguera y la baja vision son problemas de salud
publica, con importantes consecuencias sociales, que aumentaran
como resultado de las tendencias demogréficas, a no ser que se
acometan intervenciones especificas.

De nuevo la Resolucion NUIOPD es rotunda: ““Los Estados deben
velar para que las personas con discapacidad reciban regularmente
el tratamiento y los medicamentos que necesiten para mantener o
aumentar su capacidad funcional.”

La carencia de vitamina A, el tracoma y la oncocercosis son enfer-
medades con incidencia especial en los paises pobres, si bien las
medidas eficaces contra estas dolencias son baratas. Se estima que
con suficientes recursos, aplicados a la mejora de la salud publica
y a intervenciones meédicas especificas, seria posible eliminar la
ceguera originada por estas enfermedades.
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Ello podria situar a los paises en desarrollo, en el afio 2020, en
niveles similares, por lo que a la prevalencia de la ceguera se refie-
re, a los existentes actualmente en los paises de economias de
mercado estable (Firck y Foster).

El hecho es que la ceguera debida a la oncocercosis, carencia de
vitamina A y tracoma ha disminuido como resultado de la mejora
en la nutricién, el suministro de agua y la higiene. A su vez, la cifra
de operaciones de cataratas se incrementa cada afo.

El apoyo decidido a la iniciativa “VISION 2020 por parte de los
poderes publicos y de los agentes sociales puede permitir que en
el afio 2020 la cifra de personas ciegas se reduzca a 13 millones,
frente los 43 millones de personas ciegas que se estima habria en
dicho afio de no tener éxito la iniciativa.

Ademas, y segun el citado estudio sobre el coste de la ceguera, se
podria lograr un ahorro de un minimo de 102.000 millones de
dolares entre los afios 2003 y 2020, s6lo en ceguera reversible.

3. LA UNION MunDIAL DE CIEGOS CONDENA
ENERGICAMENTE CUALQUIER LEY EUGENESICA
O PRACTICAS LIMITADORAS DE LAS MUJERES
CIEGAS PARA DAR A LUZ O PREVENIR

EL NACIMIENTO DE CUALQUIER NINO

QUE PUDIERA NACER CIEGO

La Resolucién NUIOPD llama la atencién sobre la necesidad de que
los Estados promuevan “medidas encaminadas a modificar las acti -
tudes negativas ante el matrimonio, la sexualidad y la paternidad
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o maternidad de las personas con discapacidad, en especial de las
jovenes y las mujeres con discapacidad, que adn siguen prevale -
ciendo en la sociedad.**

Ademas, es rotunda en cuanto a que “las personas con discapaci -
dad no deben ser privadas de la oportunidad de experimentar su
sexualidad, tener relaciones sexuales o tener hijos™.

Nacer o devenir ciega o deficiente visual no es sino una circuns-
tancia que se puede producir 0 no, y cuya incidencia, si bien puede
reducirse con unas medidas preventivas adecuadas, caso de suce-
der pueden paliarse sus efectos si se ponen los medios adecuados
para que la nifia o el nifio desarrollen sus restantes potenciales,
participen socialmente y puedan lograr una calidad de vida, al
menos similar a la de los demas nifios de su entorno.

La supuesta perfeccion biolégica no garantiza la felicidad. La mujer
ciega tiene derecho a su diferencia. Tiene su sitio en la sociedad y
aporta elementos de diversidad que enriquecen a su comunidad. La
mujer ciega, no soélo tiene derecho incontestable a realizarse como
madre bioldgica sino también a la adopcion de nifios si llegado el
momento, como cualquier otra mujer adulta, asi lo considera.

4. SERVICIOS DE ATENCION TEMPRANA ,
SERVICIOS SANITARIOS Y AYUDA TECNICA

A PADRES Y FAMILIARES DE NINOS CIEGOS

Al objeto de lograr la maxima y mejor integracion social del nifio
ciego, cuanto antes se inicie el proceso de respuesta a sus necesi-

dades especiales, mas oportunidades se tienen tanto de evitar,
prolongar y agudizar las limitaciones asociadas a la baja vision,
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como de tratar adecuadamente y consolidar sus potenciales en los
diferentes 6rdenes de su vida.

La Resolucién NUIOPD declara que los Estados deben velar porque
los lactantes y nifios con discapacidad “reciban atencion médica de
igual calidad y dentro del mismo sistema que los demas miembros
de la sociedad™.

La participacion activa de padres y familiares es fundamental e
insustituible, también y de modo especial, para el desarrollo de
estos nifios.

Un ejemplo de ayuda técnica a los padres, familia y demas perso-
nas encargadas de cuidar al nifio con grave deficiencia visual es la
iniciativa de la Fundacion Hesperian de Berkeley, California, USA,
que en el afio 2000 publico y difundié un manual de apoyo a las
familias y cuidadores de nifios con graves problemas de vision, titu-
lado “Cdémo ayudar al nifio ciego™.

Este documento, sensato en su concepcion y realizado didactica-
mente, del que se trata de hacer una distribucion masiva, ofrece
todo un abanico de modos de hacer y comportamientos a seguir
por quienes rodean al nifio con graves problemas de vision desde
su nacimiento y a lo largo de los cinco primeros afios de vida, al
objeto de darle seguridad y pautas que permitan el desarrollo de
sus potenciales para su autonomia y vida en comunidad.

Se hace necesario que los poderes publicos, especialmente de los
paises en vias de desarrollo, tomen conciencia de que volcar esfuer-
zos en la atencion tempranay en el apoyo a los padres de los nifios
ciegos o con baja vision es una auténtica inversion social que retor-
nard en forma de futuros ciudadanos integrados y productivos.
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5. CONOCIMIENTO Y TOMA DE CONCIENCIA
DEL PROFUNDO IMPACTO DE LA CEGUERA
EN EL DESARROLLO DEL NINO

En sus primeras etapas, sobre todo, el conocimiento inmediato del
medio que rodea al nifio ciego queda limitado a lo que puede
tener al alcance de sus manos. Los ojos abiertos del nifio vidente
hacen que, sin mas, reciba estimulos del exterior, informacion
inmediata y global.

Por el contrario, el nifio ciego va a requerir un proceso diferente, de
manera singular en cuestiones como la representacion espacial, que
resulta mas complicado y lento. Ademas, requiere de informacién
exacta y educacion adecuada para procesarla convenientemente.

La organizacion y orientacion son requisitos basicos para su movi-
lidad y relacion con el entorno, de no lograrlo, el nifio ciego puede
manifestar inseguridad, impotencia, miedo o angustia, y tener un
alto riesgo de aislarse.

El tacto y la audicién son sus dos vias principales de aprendizaje
para la percepcion y captacion de informacion. A pesar de su
menor precision y de la dificultad que pueden ofrecer para integrar
la informacion facilitada, son dos sistemas que han de estimularse
en los nifos ciegos o con deficiencia visual grave.

“En el proceso de aprendizaje de estos nifios el problema de adqui -
sicion de informacion no estd en lo que se aprende sino en el
modo, en cOmo se aprende, ya que carecen del sentido de la vista,
gue es por el que se interiorizan, por ejemplo, el 85% de las expe -
riencias educativas en el aula” (Telford y Sawrey, 1977).
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El aprendizaje del nifio ciego o con grave deficiencia visual no tiene
limites, si se le dan las oportunidades y se le evitan o compensan
los efectos de la deficiencia visual. Su curiosidad s6lo necesita ser
adecuadamente estimulada.

6. D ISPONIBILIDAD Y CONTINUIDAD

DE LOS DIFERENTES TIPOS DE EDUCACION ,
INCLUYENDO INTEGRACION TOTAL,
INTEGRACION PARCIAL Y ESCUELAS ESPECIALES
PARA NINOS Y JOVENES CIEGOS

Estd comUnmente aceptado, y apoyado por la Resolucién NUIOPD,
gue la responsabilidad de la educaciéon de las personas con disca-
pacidad, en entornos integrados, corresponde a las autoridades
docentes en general.

Las diferentes lineas de educacion a través de las cuales puede
integrarse el nifio ciego o con deficiencia visual en el sistema edu-
cativo han de ser consideradas como complementarias. De hecho,
la adscripcion hacia una u otra trayectoria vendra dada por el pro-
pio desarrollo evolutivo de las capacidades del nifio. Desarrollo que
se vera reforzado por los apoyos que se pongan a su disposicion
para seguir los procesos como el resto de los nifios.

Es necesario disefiar planes de estudio flexibles y adaptables, igual
gue son necesarias las escuelas especiales, mientras el sistema de
instruccion general no esté en condiciones de atender a las nece-
sidades especiales de los alumnos ciegos o con deficiencia visual.
Ahora bien, han de estar integradas en la sociedad, y complemen-
tadas con la existencia de pasarelas que permitan que el nifio ciego
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0 con baja vision se pueda integrar en el sistema ordinario, cuan-
do los profesores y padres lo consideren adecuado.

“Los programas de educacion integrada basados en la comunidad
deben considerarse como un complemento atil para facilitar a las
personas con discapacidad una formacién y una educacién econo -
micamente viables” (NUIOPD).

El profesor itinerante es una de las figuras mas ampliamente acep-
tadas y exitosas a la hora del desarrollo del proceso educativo del
nifio ciego o con deficiencia visual, en el marco de los sistemas de
educacion ordinario.

Se ha de potenciar el resto visual en aquellos nifios que dispongan
de él y evitar, por todos los medios que, como en ocasiones suce-
de, se les tapen los ojos en el aprendizaje del Braille. En cualquier
caso, son los padres quienes han de poder elegir la trayectoria
escolar de sus hijos.

7. | GUALDAD DE ACCESO A TODOS
LOS MATERIALES DE ENSENANZA

La Resolucién NUIOPD hace un llamamiento a los Estados para que
““se proporcionen materiales didacticos de calidad (para los nifios
con discapacidad) y se prevea la formacién constante de personal
docente y de apoyo”.

La colaboracion internacional, de suma importancia en este
campo, resulta enormemente dificultada por las complicaciones en
el proceso de realizacién de la donacién, tales como: retrasos en
las aduanas, complicacion de los tramites, retenciones en los cen-
tros de almacenaje, distribuciones en los entornos proximos a las
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zonas de poder, etc. Con estas contingencias, las organizaciones
de cooperacion al desarrollo ven mermadas sus oportunidades de
actuacion eficaz y eficiente en el logro de sus objetivos.

Se deben incentivar las politicas orientadas a compartir recursos en
el pais, las bibliotecas electrénicas por su potencial para disponer
de informacion y documentos, e incrementar los esfuerzos de las
grandes companiias productoras de materiales y aparatos especifi-
cos por hacerlos llegar a nifios ciegos sin recursos.

En los paises en desarrollo se han de desplegar iniciativas encami-
nadas a formar en la creacién de herramientas de acompafia-
miento (producir en relieve, etc.) y para efectuar reparaciones en
los instrumentos técnicos. El mantenimiento en buen estado de
los instrumentos técnicos de apoyo para el aprendizaje es una
necesidad estratégica.

“Los equipos y recursos técnicos auxiliares se han de facilitar gra -
tuitamente o a un precio lo suficientemente bajo para que las
familias puedan adquirirlos. A este respecto, como minimo, se
debe asignar a los estudiantes con discapacidad el mismo porcen -
taje de recursos para la instruccion que el que se asigna a los estu -
diantes sin discapacidad.” (NUIOPD)

8. ALFABETIZACION EN BRAILLE
PARA TODOS LOS NINOS CIEGOS
La Unién Mundial de Ciegos sostiene que no llegan al 10% las
personas ciegas del mundo que saben leer y escribir y que menos

del 15% de la infancia con deficiencias visuales han tenido acce-
so a la educacion.
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Para los nifios ciegos o con deficiencia visual y para los sordocie-
gos, el sistema Braille es fundamental en su proceso educativo y
hacia la autonomia. El Braille, al posibilitar la alfabetizacion del
nifio ciego, le sitla ante oportunidades reales de igualdad.

El Braille es un codigo de lecto-escritura equivalente a la letra impre-
sa. La combinacion de seis puntos de la ““celda’ Braille permite repli-
car cualquier simbolo impreso, alfabético, numérico, musical, etcé-
tera. Todo mensaje escrito puede ser reproducido en el sistema
Braille, que se lee utilizando un dedo de una o de ambas manos.

El Braille es facil de aprender para un nifio. Y a un nifio cuyo resto
visual puede tender a desaparecer con el tiempo, el Braille le da
oportunidades para no detener su proceso educativo. Puede leer
textos y, con su regleta y punzon, maquina de escribir o anotador
electrénico, el nifio ciego puede tomar apuntes en clase, escribir
mensajes, dejar notas y leerlas posteriormente. El Braille puede ser
leido con facilidad por las personas videntes con un poco de entre-
namiento.

La “Linea Braille”” con su software correspondiente, como periféri-
co de ordenador, les permite la utilizacién de los procesadores de
texto como cualquier persona con vision, con el potencial de
comunicacion que ello supone. El Braille da independencia al nifio
ciego o con deficiencia visual y al sordociego.

Un problema respecto a su aprendizaje es la dispersion de los
nifos ciegos en sus respectivos paises. Aun hoy en dia, sobre
todo en ciertos medios rurales, resulta dificil hacer llegar tanto el
material como los propios profesores entrenados en la pedago-
gia del Braille.
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Se hace necesario potenciar la distribucion de materiales en Braille e
instruir en su uso y ensefianza a los profesores con alumnos ciegos.

9. P ROPORCIONAR MATERIALES

EN MACROTIPO Y AYUDAS PARA LA BAJA
VISION, ASI COMO DISPOSITIVOS

PARA NINOS DEFICIENTES VISUALES

Disponer del sentido de la vista, ain en términos residuales es una
oportunidad que en ningun caso se debe dejar de explotar ade-
cuadamente.

Resulta fundamental para el desarrollo del nifio con deficiencia
visual que se le provea en su momento de instrumentos auxiliares
(6pticos, no oOpticos, electronicos y no visuales) que potencien su
resto visual.

Los materiales en macrotipo son un recurso Util en las etapas de
iniciacion a la lectoescritura, en los primeros afios de escolariza-
cion, complementados con otras ayudas como el Braille, el libro
hablado, etc. Dichas etapas suelen corresponderse, ademas, con
cierta dificultad para incorporar instrumentos épticos. Caso de
hacerlo, siempre con el consentimiento del nifio, la eleccién se
habra de decantar hacia los de més facil manejo.

Se recomienda poner especial cuidado en que los materiales con
macrotipo sean atractivos, amigables para los nifios. Un libro feo
no anima a su lectura.

La incorporaciéon de instrumentos Opticos de aumento debe ser
paulatina, en funcion del desarrollo escolar del nifio, y se reco-
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mienda realizarla una vez que éste tiene automatizado el proce-
so lector.

El aprendizaje de la escritura, por su parte, puede facilitarse con
rotuladores o boligrafos de mediano grosor siendo conscientes, no
obstante, que incidirén en el resultado y legibilidad posterior de lo
escrito, la relacion de proporcidn entre varios elementos (tamario,
espacios, estilo y contraste).

Cada nifio puede requerir materiales e instrumentos especificos en
funcidn de su resto visual y del momento evolutivo en el que se
encuentre.

No ha de perderse de vista que la propia autoestima del nifio con
deficiencia visual depende, en gran medida, de su posibilidad de
leer como los demas. Por ello, deben explorarse todos los elemen-
tos de distinta indole que contribuyan a potenciar el resto visual y
su funcionalidad. En ocasiones sera una adecuada iluminacion, en
otras el auxilio de instrumentos (6pticos 0 no, mas o menos sofis-
ticados) lo que le permita realizar acciones simples o complejas,
cotidianas o extraordinarias. El objetivo siempre el mismo: mejorar
su calidad de vida.

10. | GUALDAD DE TRATO PARA NINOS
Y NINAS CIEGAS Y CON DEFICIENCIA VISUAL

El nifio ciego o con baja vision puede verse discriminado por su defi-
ciencia visual, pero la nifia ciega, en numerosos paises del mundo,
padece una doble discriminacion: por su ceguera y por ser nifa.

Por desgracia, en demasiadas ocasiones y al amparo de culturas
segregacionistas para con la mujer, la nifia ciega es apartada de su
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posible participacion social, no ya por ser ciega o deficiente visual,
que también, sino ademas por ser nifia.

Son numerosas las ocasiones en las que alrededor de la nifia ciega
se teje una bienintencionada red de marginacion como resultado
de la sobreproteccion familiar.

En la primera infancia, la nifia ciega o con deficiencia visual, como
el nifio, puede estar escolarizada; ahora bien, cuando llega la
pubertad, en la secundaria, es retirada de la escuela por miedo a
gue sufra posibles agresiones de entornos hostiles.

Contra la marginacion de la nifia ciega se hace necesario impulsar
programas desde las propias escuelas que orienten tanto a las
madres como a las nifias ciegas, que les ensefien a superar el
miedo que las recluye en casa; que hagan ver a la madre que la
nifia necesita prepararse, aprender, para su propio cuidado y para
lograr su desarrollo con el grado maximo de autonomia.

Las nifias ciegas o con deficiencia visual reclaman su oportunidad.
Ante todo son nifias, quieren jugar, aprender, crecer, participatr,
integrarse, vivir como cualquier otra nifia. ¢Por qué no?, basta con
gue, como a los demas, se les ofrezcan los medios adecuados a sus
necesidades.

11. ATENCION A NINOS CON
OTRAS DEFICIENCIAS ANADIDAS

El desarrollo combinado de la medicina, de las politicas sociales, en
especial las de salud publica, y de los cuidados familiares, consi-
guen salvar muchas vidas de nifios que, de otra forma, hubieran

132

Nifios invisibles @aI=(&@]\V/[=\|pY:-Yed (0] N[ =]

sido inviables 0 no hubieran sobrepasado los primeros afios de
vida. No obstante esta circunstancia puede traer, y de hecho suce-
de, unas consecuencias no deseadas en algunas ocasiones: el nifio
presenta alguno o varios déficits organicos o funcionales.

El nifio ciego o deficiente visual, en ocasiones, manifiesta otras
deficiencias afiadidas como sordera, retraso mental, déficit
motor, etcétera. Su origen puede tener causas prenatales (infec-
ciones intrauterinas, habitos maternos inapropiados, farmacos,
patologias maternas, desérdenes genéticos), perinatales (trau-
matismos perinatales, prematuridad con complicaciones, hiperbi-
lirrubemia) o causas postnatales (meningitis bacteriana compleja,
traumatismos).

La sordoceguera es una discapacidad combinacion de dos defi-
ciencias concretas (visual y auditiva) que genera problemas de
comunicacion unicos y necesidades especificas. Ya sea total o par-
cial, en uno o en los dos sentidos, la sordoceguera crea problemas
graves para acceder a la informacién, al conocimiento de lo que
hay o sucede alrededor del nifio en los diferentes 6rdenes de su
vida (educacion, vida social, etcétera).

Como sucede con otras deficiencias multiples, las limitaciones que
comporta la sordoceguera no son sélo la suma de uno mas uno. El
nifio sordociego, sobre todo si lo es totalmente, tiene graves difi-
cultades para percibir globalmente, conocer, interesarse y desen-
volverse en el entorno que le rodea. Tiene un altisimo riesgo de
guedarse aislado ya que necesita métodos especiales para comu-
nicarse y un entrenamiento especifico para enfrentarse a la vida
cotidiana. El sistema Braille, para el nifilo sordociego, es primordial.
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La Resolucion NUIOPD, llama la atencion al respecto, sobre la
conveniencia de que a los niflos sordociegos se les ofrezca una
educacion especial, cuidando que “la instruccion tuviera en
cuenta las diferencias culturales a fin de que las personas sordas
y sordociegas lograran una comunicacion efectiva y la maxima
independencia™.

12. C ONCIENCIACION SOCIAL

Las personas ciegas o deficientes visuales han contribuido en el
pasado, enriguecen hoy a la sociedad con su presencia, y quieren
y pueden continuar haciendo aportaciones a la sociedad desde su
especificidad. Los nifios ciegos s6lo demandan que se invierta en
ellos, que se les dé la oportunidad de participar, de aprender a ser
atiles en la sociedad como lo serén otros nifios.

La Asamblea general de las Naciones Unidas ya tomaron partido,
su citada Resolucion NUIOPD establece: ““Los Estados, las organi -
zaciones no gubernamentales y otras entidades interesadas deben
actuar unidos para determinar la forma mas eficaz de apoyar pro -
yectos y medidas que interesen a las personas con discapacidad”.

Los poderes publicos asi como las entidades que forman la socie-
dad, en los paises industrializados y en aquellos otros en desarro-
llo, deben tomar medidas, como reclaman las Naciones Unidas,
para hacer efectiva la igualdad de oportunidades de los nifios cie-
gos. Se han de promover formas de cooperaciéon técnica y econé-
mica, bilateral y multilateral, gubernamental y no gubernamental
gue ayuden a los nifios ciegos o con deficiencia visual del mundo
alld donde se encuentren.
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La citada Resolucion reclama que “los Estados deben procurar que
las Naciones Unidas y sus organismos especializados, asi como
todos los érganos intergubernamentales e interparlamentarios de
caracter mundial y regional, incluyan en su labor a las organiza
ciones mundiales y regionales de personas con discapacidad”.

La colaboraciéon con las organizaciones que trabajan con los nifios
ciegos o deficientes visuales, y de manera especial el respaldo a las
organizaciones de autoayuda de las propias personas ciegas, €s
una de las formas mas eficaces de prestarles apoyo social, toda vez
gue dichas organizaciones conviven con ellos y conocen de prime-
ra mano las necesidades y potencialidades de los nifios ciegos o
con deficiencia visual.
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Referencias en la web

Nifios invisibles

Consideracion previa

En el presente documento se han utilizado principalmente fuentes
de informacion accesibles mediante Internet. La informacion
obtenida por este procedimiento hubiera supuesto muchos meses
de trabajo y un altisimo coste de haber tenido que recopilarla
mediante métodos tradicionales de busqueda de informacion. Ello
pone en evidencia, una vez mas, el enorme potencial de
informacién, de conocimiento y de relaciéon que se encuentra al
alcance de quien dispone de medios para utilizar este inmenso
banco de datos global.

Las personas con discapacidad en general y las personas ciegas y
con baja vision en particular, tienen en Internet un aliado que no
pueden ignorar.

Las Nuevas Tecnologias de la Informacién y de la Comunicaciones -
NTIC ofrecen una oportunidad histérica de informacion, formacion,
entretenimiento y relacién para las personas con ceguera 0 baja
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vision, asi como para su movimiento asociativo y de apoyo, que las
personas ciegas del mundo no van a desaprovechar.

El Braille y la NTIC son un tAndem de herramientas imprescindibles,
hoy en dia, para la incorporacion e integracion social de las
personas con ceguera o baja vision, en pie de igualdad con el resto
de los ciudadanos.

Se hace, por tanto, una llamada a las personas ciegas o0 con baja
vision para que, a pesar del esfuerzo que les puede suponer, hagan
lo posible por acercarse a estos potentisimos instrumentos para su
autonomia personal. Asi mismo, se reclama de los poderes
publicos el que asuman la responsabilidad de fomentar y facilitar
el acceso a las NTIC a las personas ciegas o con baja vision como
forma de ayudar a su integracion y participacion activa en la vida
social de sus comunidades.

Sitios de utilidad

Ademas de los reflejados a lo largo del texto, a continuacion se
resefian algunos de las direcciones de Internet relacionadas con los
nifios con ceguera o deficiencia visual de los paises a los que se
hace referencia en el documento.

BRASIL:

Instituto Benjamin Constant = (www.ibcnet.org.br)
Instituto para la Vision y el Desarrollo = (www.vidi.org)
Instituto de Cego da Bahia = (www.institutodecegos.org.br/)
Fundacion Dorina Nowil para Ciegos
(www.fundacaodorina.org.br/)

Sociedad de Asistencia a los Ciegos del Estado de Ceara
(www.sac.org.br/).
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Instituto para Cegos Padre Chico = (www.padrechico.org.br/).
Casa de Nifas Ciegas — Escuela Residencial
(www.lardasmocascegas.com.br/).

GHANA:

“ITC Based Solutions for Special Education Needs in Ghana**
(www.imfundo.org)
Sociedad para los Ciegos de Ghana
(www.ghanablind.tripod.com).

INDIA:

Datos sobre la discapacidad en la India
(www.disabilityindia.org/pwdacts.cfm)
All India Ophtalmological Society

(www.aios.org/presidentialaddress.html)

ONGs en la India (www.indianngos.com)
Sense International India < (www.senseintindia.org),
Departamento de Educacion del Gobierno de la India

(www.education.nic.in)

“Panchayati Raj Institutions™ (PRIs)
(http://planningcommission.nic.in/reports/sereport/ser/stdy_dsbty.pdf)
Educacion especial en India
(www.un.org.in/JANSHALA/Janmar03/incluson.htm)
Instituto Nacional para las Personas con Discapacidad
(www.nivh.org)

Escuelas para nifios ciegos,
(www.duxburysystems.com.resources/othrsc.asp)
Child Relief and You = (www.cry.org)

Fondo para la Educacion primaria
(www.cafonline.org/cafindia/default.cfm)
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Fundacién de Ciegos de la India
(www.blindfundation.org.facts.html)
Asociacion de Personas Ciegas = (www.bpindia.org)
Blind Relief Association = (www.blindrelief.org)
Instituto Helen Keller para Sordos y Sordociegos
(www.helenkeller-india.org)

Asociacion Nacional para Ciegos = (www.nabindia.org),
Asociacion Nacional para Ciegos en Delhi = (www.nabdelhi.org)
Sight Savers International
(www.sightsavers.org/html/savingsight/india/default.htm)
Mitra Jyothi = (www.directdonation.org/e/mitra_jyothi.php)
Centro de Informacién Srhuti
(www.indev.nic.in/shruti/us/index.htm)

ESPANA:

Organizacion Nacional de Ciegos de Espafia — ONCE
(www.once.es/)
Asociacion Espafiola de Padres de Sordociegos (APASCIDE)
(www.apascide.org/)
Federacion Internacional de Deportes para Ciegos
(www.ibsa.es/)
Asociacion de Sordociegos de Espafia (ASOCIDE)
(www.asocide.org)

TAILANDIA:

Asociacion Tailandesa de Ciegos = (http://www.tab.or.th/)
Escuela Redentorista para Ciegos de Pattaya
(www.pattayaorphanage.net)

Fundacién Cristiana del Ciegos de Tailandia
(http://www.obs.org/_private/archive/cfbt/cfbt_index.htm)

140

Nifios invisibles (LINRR= RN =8

Tienen especial significacion y relevancia entidades
de referencia como:
la Union Mundial de Ciegos - UMC = (www.once.es/home.htm)
y el Consejo Internacional de Educacion de Personas con
Deficiencia visual - ICEVI = (www.icevi.org)

Para consultar una amplia relacion de entidades que trabajan
con ciegos y deficientes visuales en numerosos paises del mundo,
y en algunos casos la oferta de servicios de las mismas, asi como

su correo electronico, se recomienda visitar la web:
(http://www.tiresias.org).

Puede resultar de utilidad, aunque no tan actualizado (marzo
2001), el sitio denominado:
Directory of Facilities for People with Disabilities in Asia & Pacific
(www.rehab.go.jp/English/whoclbc/DoF/FacilitiesinThailand.html).
Ofrece una relacion de entidades que trabajan con personas con
discapacidad en Asia & Pacifico, con su direccion y perfil de los
destinatarios de sus servicios de servicios.

También existen dos sitios web fundamentales:
UNICEF = (www.unicef.org); WHO = (www.who.int/es/);
las paginas de la Convencion de los Derechos del Nifio
y la Oficina del Alto Comisionado sobre los Derechos humanos:
(www.unhchr.ch/spanish/html/menu3/b/k2crc_sp.htm)
y la Red de informacién sobre los Derechos del Nifio, CRIN,
(www.crin.org)
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Los contenidos de esta publicacion
pueden consultarse en formatos
electronicos accesibles en:

ONCE
(www.once.es)

Unién Mundial de Ciegos
(www.worldblindunion.org)

UNICEF Espafia
(www.unicef.es)
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por la Organizacion Nacional
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